MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS SANTA TERESA

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1 DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de mdo de obra
continua de manutengdo predial com fornecimento de equipamentos, ferramentas e de
manutengdo e instalagdo de aparelhos de climatizagao e refrigeracdo com fornecimento de
equipamentos, ferramentas, materiais e pecas, para atendimento a demanda do Ifes Campus
Santa Teresa, conforme condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2 Local da prestacdo dos servicos: Instituto Federal de Educacdo, ciéncia e Tecnologia do
Espirito Santo Campus Santa Teresa, situado a Rodovia ES 080, Km 93, Sdo Jodo de Petrépolis,
Santa Teresa/ES, CEP. 29.660-000.

VALOR
VALOR TOTAL VALOR TOTAL
GRUPO | ITEM DESCRICAO QUANT. | CATSER | UNITARIO | MENSAL | DOS POSTOS
MENSAL DOS (12 MESES)
POSTOS
Trabalhador da
1 Manutencao de 1 1627 | 6.084,37 | 6.084,37 73.012,44
1 EdificagOes
o | Awdliar gl 1627 | 4.059,92 | 8.119,84 | 97.438,08
Manutencdo Predial
Mecanico de
Manutengao e
2 3 | Instalacdo de | 2801 | 7.186,43 | 7.186,43 | 86.237,16
Aparelhos de
Climatizacao e
Refrigeracao
TOTAL 256.687,68

2 JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1 O objetivo desta contratacdo é fornecer condi¢Ges para que as demandas diarias de
manutencdo da instituicdo sejam realizadas com maxima eficiéncia e eficacia, assegurando aos
estudantes, servidores e funcionarios que prestam servicos na instituicdo, melhores condigdes
de trabalho, gerando beneficios como favorecimento da qualidade de vida e salde, geracdo de
credibilidade para a instituicdo e conservag¢do dos imoveis e equipamentos.

2.2 O Campus Santa Teresa possui 82 anos de existéncia, com estruturas fisicas muito
antigas que demandam rotineiramente de servicos de manutencdo de forma preventiva,
obedecendo ao cronograma de atividades nos periodos de recesso escolar, e corretiva, onde as
necessidades de manutencao exigem atendimento imediato, para reparacdo ou restauracdo de



falhas, a fim de manter as areas administrativas, salas de aula, instala¢des rurais, alojamentos,
laboratdrios e demais areas em perfeito estado de conservacao.

2.3 O quantitativo de equipamentos de ar-condicionado, bebedouros, camaras frias, e
demais aparelhos de refrigeragao do Campus demandam de um servigo continuo no local, para
manutengdes preventivas regulares e corretivas, para garantir a funcionalidade dos
equipamentos existentes, tendo em vista que é fundamental o acompanhamento e as
intervengdes didrias realizadas por técnico devidamente treinado e qualificado, visando nao
comprometer a vida util dos equipamentos, o conforto ambiental dos usudrios e a conservagao
de materiais estocados, por possiveis falhas e paralisagdes.

2.4 O Campus Santa Teresa ndo dispde, em seu quadro de servidores, dos perfis
profissionais de que necessita para suprir os servicos, objeto deste instrumento, assim como
necessita de profissionais qualificados e habilitados para realizar os servicos mencionados. Por
esse motivo, esses servicos poderdo ser terceirizados por meio de execucdo indireta conforme
disposto no Decreto 9.507/2018, em conformidade com a instru¢gdo normativa MPOG N2. 05 de
26 de maio de 2017, garantindo o adequado desenvolvimento das atividades, rotineiras de
manutencdo de bens imdveis e equipamentos do Ifes Campus Santa Teresa.

2.5 Justifica-se a continuidade dos servigos, uma vez que a demanda de atividades é didria,
e se interrompida pode comprometer o bom funcionamento da instituicdo. Dessa forma se
garante um bom atendimento a comunidade escolar, zelando pelo interesse publico.

2.6 Importante registrar as disposi¢des do art. 72 da IN n2 05/2017 do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo que trata das atividades passiveis de execugdo indireta:

Art. 72 Nos termos da legislacdo, serdo objeto de execucgdo indireta as
atividades previstas em Decreto que reqgulamenta a matéria.

$12 A Administragdo poderd contratar, mediante terceirizagdo, as
atividades dos cargos extintos ou em extin¢do, tais como os elencados
na Lein?9.632, de 7 de maio de 1998.

§ 29 As funcbes elencadas nas contrata¢ées de prestacdo de servigos
deverdo observar a nomenclatura estabelecida na ClassificacGo
Brasileira de Ocupagdes (CBO), do Ministério do Trabalho, ou outra que
vier a substitui-la.

2.7 O objeto deste termo de referéncia esta contemplado no Plano Anual de Contratacdes
do Campus Santa Teresa para o ano de 2022, de acordo com a IN SEGES n2 1/2019 e também
esta alinhada com o O PDI 2019/2-2024/1 do Ifes.

3 DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1 A contratacdo devera contemplar a prestacao de servicos de manutencdo predial com
ferramentas, equipamentos de trabalho e de protegdo individual (EPI's) e servigos de
manutengdo em equipamentos de refrigeragao, com ferramentas, equipamentos de trabalho e
de protecdo individual (EPI’s) e pecas de manutencdo, necessarios para garantir a prestacdo dos
servicos e a integridade fisica dos profissionais que atuardo no desenvolvimento das atividades
através de empresa especializada e legalmente estabelecida, para o Instituto Federal do
Espirito Santo Campus Santa Teresa.

3.2 Os servicos serdo contratados por posto de trabalho, conforme estimativa abaixo.

3.3 Os postos de trabalho foram dimensionados considerando a atual prestagao dos
servicos e a necessidade do Campus, através de estudo Técnico Preliminar.



ESTIMATIVA DOS QUANTITATIVOS A SEREM CONTRATADOS
JORNADA DE 44 (QUARENTA E

FUNCAO QUATRO) HORAS SEMANAIS
Trabalhador da  Manutencdo de 1
Edificacoes
Auxiliar de Manutencgao Predial 2
Mecanico de Manutenc¢do e Instalagdo
de Aparelhos de Climatizacdo e 1
Refrigeracao
TOTAL POSTOS 04

3.4 Para melhor execugao, acompanhamento e principalmente fiscalizagao dos servigos a
serem contratados, a empresa contratada devera possuir ou se comprometer a instalar em até
60 dias, escritério administrativo a uma distancia maxima de 120 km do Ifes Campus Santa
Teresa, para que exista maior seguranca na resolucdo de possiveis necessidades contratuais.

3.5 A Contratada deve conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevengdo de
adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores envolvidos na prestacdo dos
servigos.

3.6 O contrato tera vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado até o limite de 60 meses,
(inciso 2 do art. 57 da Lei 8666/93) conforme necessidade do 6rgdo e analise da presta¢do dos
Servigos.

3.7 A contratacdo serd realizada através da prestacao de servicos com fornecimento de mao
de obra exclusiva, com pagamentos mensais a contratada que devera manter seus funcionarios
registrados e regularizados durante toda a prestacdo dos servicos. Os servicos seguirdo os
dispostos no Cddigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO de cada funcdo, bem como respeitar as
Convencdes Coletivas de Trabalho — CCT de cada categoria envolvida na contratacdo.

4 CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS

4.1 Trata-se de prestacdo de servico com fornecimento de mdo de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo.

4.2 O objeto a ser contratado enquadra-se na classificagdo de Servigos Comuns, com
padrdes de desempenho e qualidade definidos por meio de especificagdes usuais do mercado
(art. 1°, § Unico da Lei 10.520, de 17.07.2002, art. 32, § 22 do Decreto n° 3.555, de 08/08/2000,
alterado pelo Decreto 7.174 de 12/05/2010 e art. 22, do Decreto 10.024, de 2019. Os servicos a
serem contratados também se enquadram nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do
aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada, constituindo-se em atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgao licitante,
ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu plano de cargos.

4.3 A prestacdo dos servicos ndao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
contratada e a administracdo contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5 REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1 Os Requisitos da Contratagao abrangem o que esta disposto no quadro do item 1.
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5.2 Os servicos deverdao ser executados pela Contratada. Sua prestacdo necessita de
funciondrios alocados dentro do campus em periodo comercial conforme os requisitos legais
elencados, frequéncias e discriminacGes dispostas neste Termo de Referéncia e Contrato
Administrativo.

5.3 A contratada deverd adotar praticas de sustentabilidade ambiental em conformidade
com a Instrucdo Normativa especifica, no que for aplicavel ao setor de prestacdo de servicos, e
principalmente no fornecimento de EPI’s.

5.3.1 Adotar as praticas de sustentabilidade na execug¢do dos servicos, quando
couber, todas de acordo com normas em vigor.

5.4 A Contratada deverd instruir seus funcionarios a colaborar de forma efetiva na
informacdo de ocorréncias para manutencdo constante das instalacdes prediais e
equipamentos.

5.5 Declarac¢do de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestacdo
do servico.

5.6 O critério de julgamento adotado serd o de menor preco global por grupo.

5.7 O grau de eficiéncia da prestacdo dos servicos sera verificado mediante avaliacdo,
mensal, da comissdo de fiscalizagdo e acompanhamento do contrato.

5.8 As obrigacdes da contratada e contratante estdo previstas neste Termo de Referéncia.
6. VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1. A vistoria € FACULTATIVA, podendo ser realizada pelo licitante para o correto
dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, acompanhado por servidor designado para
esse fim, de segundas as sextas-feiras, das 09 horas as 16:00 horas, devendo o agendamento
ser efetuado previamente pelo e-mail: licitacao.st@ifes.edu.br, ou pelo telefone (27) 32597847.
Endereco: Rodovia ES 080, Km 93, S3o Jodo de Petrdpolis, Santa Teresa/ES, CEP: 29.660-000.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.
6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.
6.3. A ndo realizacdo da vistoria, ndo poderd embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais
da prestacdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os Onus dos servicos
decorrentes.
6.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condic¢Ges locais para o cumprimento das obrigacGes, objeto da licitacdo.

7 MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

7.1 A contratacdo devera atender as necessidades de manutencdo corretiva e preventiva
nos imdveis e equipamentos que compde (encarte A), ou vierem a compor as unidades do Ifes
Campus Santa Teresa:

e Instalacdes prediais civis, revestimentos de paredes, forros e pisos, rodapés,
instalagdes hidraulicas e instalagdes sanitarias;

e Sistemas de climatizacdo VRF;
e Aparelhos de ar condicionado Split/piso teto/janela;

e Bebedouros;



Camaras frias;
Refrigeradores, freezers e balcdes frigorificos.

7.1.2 Os Servicos de Demanda Diaria previstos nesta contratacdo serdo executados
pela mdo de obra descrita abaixo, devendo a futura Contratada disponibilizar e
manter nas dependéncias do Ifes Campus Santa Teresa toda a mao de obra
necessaria.

7.1.3 Para a perfeita execucdo dos servicos, objeto deste termo, a contratada devera
dispor para os servicos com dedicacdo de mdo de obra exclusiva, dos profissionais
descritos abaixo, com experiéncia minima de 2 anos comprovada em carteira
assinada ou contrato e atendendo aos requisitos técnicos e atribui¢des listadas:

7.2 Para a execucdo dos servicos sdo necessarios profissionais com habilidades e requisitos
especificos, em conformidade com Classificacdo Brasileira de Ocupac¢ées (CBO) da Secretaria de
Trabalho do Ministério da Economia, conforme descritos no Quadro a seguir:

CATEGORIAS DA MAO DE OBRA

CODIGO CBO FUNCAO
5143-25 Trabalhador da Manutencio de Edificacdes
5143-10 Auxiliar de Manutencdo Predial
9112-05 Mecanico de Manutencdo e Instalacio de Aparelhos de
Climatizagdo e Refrigeracao

7.2.1 Para efeito de enquadramento funcional e remunerag¢do dos prestadores de servico, a
contratada deve considerar as seguintes equivaléncias:

7.2.1.1 “Trabalhador da Manutencdo de Edificacdes” (CBO 5143-25), refere-se a
categoria “Oficial Polivalente” no Sintraconst;

7.2.1.2 “Auxiliar de Manutencdo Predial” (CBO 5143-10), refere-se a categoria
“Ajudante Pratico” no Sintraconst;

7.2.1.3 “Mecéanico de Manutencdo e Instalacdo de Aparelhos de Climatizacdo e
Refrigeracdo” (CBO 9112-05), refere-se a categoria “Mecanico de Manuteng¢do” no
Sintraconst.

7.3 No quadro abaixo apresentam-se o0s requisitos minimos e competéncias pessoais da
mao de obra a ser contratada:

REQUISITOS MINIMOS E COMPETENCIAS PESSOAIS DA MAO DE OBRA

FUNCAO REQUISITOS MiINIMOS COMPETENCIAS PESSOAS
Trabalhador da Escolaridade minima: Ensino Demonstrar resisténcia fisica e
Manutengao de Fundamental incompleto condicionamento fisico, compativeis
EdificacOes (alfabetizado); como exercicio das atividades;

) Demonstrar paciéncia;
Ter  conhecimento das

condicbes  descritas  no Trabalhar em equipe;
Termo de Referéncia e no Demonstrar iniciativa;
contrato;

Demonstrar prudéncia;
Demonstrar equilibrio fisico;

Reconhecer limitacOes pessoais;

Demonstrar capacidade de trabalhar




em alturas;

Contornar situacdes adversas;
Demonstrar agilidade;
Demonstrar controle emocional;
Demonstrar destreza manual;

Demonstrar polidez no trato com o
publico e colegas de trabalho.

Auxiliar de
Manutengao
Predial

Escolaridade minima: Ensino
Fundamental incompleto
(alfabetizado);

Ter conhecimento das
condicdes  descritas no
Termo de Referéncia e no
contrato;

Demonstrar resisténcia fisica e
condicionamento fisico, compativeis
como exercicio das atividades;

Demonstrar paciéncia;
Trabalhar em equipe;
Demonstrar iniciativa;
Demonstrar prudéncia;
Demonstrar equilibrio fisico;
Reconhecer limitacOes pessoais;

Demonstrar capacidade de trabalhar
em alturas;

Contornar situacdes adversas;
Demonstrar agilidade;
Demonstrar controle emocional;
Demonstrar destreza manual;

Demonstrar polidez no trato com o
publico e colegas de trabalho.

Mecanico de
Manutengao e
Instalacdo  de
Aparelhos  de
Climatizagdo e
Refrigeragao

Escolaridade minima: Ensino
Médio;

Formacdo: Técnico em
Refrigeracdo e/ou curso de
capacitacdo realizado em
instituicdes  publicas  ou
privadas.

Curso: Basico em NR35.

Ter conhecimento das
condicoes descritas no
Termo de Referéncia e no
contrato;

Demonstrar resisténcia e
condicionamento fisico compativeis
como exercicio das atividades;

Demonstrar paciéncia;
Trabalhar em equipe;
Demonstrar iniciativa;
Demonstrar prudéncia;
Demonstrar equilibrio fisico;
Reconhecer limitacOes pessoais;

Demonstrar capacidade de trabalhar
em alturas;

Contornar situacdes adversas;
Demonstrar agilidade;
Demonstrar controle emocional;

Demonstrar destreza manual;




Demonstrar polidez no trato com o
publico e colegas de trabalho;

7.4 Servicos a serem executados pelo Trabalhador da Manutencdo de Edificagdes:

v Reparar trincas existentes em todas as paredes, muros, escadas e suas laterais e
pisos, bem como efetuar pintura de reparagao;

v Auxiliar nas inspecOes prediais visando detectar defeitos ou falhas em paredes,
pisos, beirais e calgcadas e entretravado;

v Auxiliar na limpeza especializada de paredes, pisos e pintura que se fagcam
necessarios no prédio, equipamentos e tubulacdes;

v Seguir obediéncia direta ao preposto para execucao dos trabalhos;

v Auxiliar no transporte de equipamentos, materiais e ferramentas;

v Auxiliar na especificacdo de tintas, pincéis, cimento e outros materiais
necessarios aos reparos da edificacdo, principalmente banheiros e vestiarios;

v Executar servigos em alvenarias, reparos em paredes, pisos e tetos;

v Zelar pela conservacdo e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados;

v Reparar vazamentos em tubulagdes hidraulicas substituindo-as, ou fazendo os
reparos necessarios;

v Auxiliar nas inspeg¢des prediais visando detectar defeitos ou falhas em
tubulacdes, tanques, registros e infiltracdes em paredes;

v Seguir as normas de seguranca, utilizando em todas as suas atividades os EPI’s
obrigatérios;

v Efetuar desentupimentos em sanitdrios entupidos, tubula¢des hidraulicas e
mictorios;

v Diariamente buscar e entregar as ordens de servico, verificar o preenchimento
correto das Ordens de Servico na execugao das manutengdes preventivas e
corretivas;

v Saber substituir, pias, vasos sanitdrios, registros de banheiro, descargas e reparar
vazamentos em geral;

v Reparos e ajustes de portas, janelas, armarios e pequenos servicos de
carpintaria;

v Requisitar materiais para execucao dos servi¢os, quando necessario;

v Informar preposto toda e qualquer anomalia encontrada/identificada;

v Executar outras tarefas relacionadas ao cargo a critério da Coordenadoria de
Servicos Auxiliares e Transportes.

7.5 Servicos a serem executados pelo Auxiliar de Manutencao Predial:

v Auxiliar o Oficial Polivalente;

Carregar e descarregar materiais de construcao;

Preparar canteiros de obras e manter area de trabalho limpa;

Recolher sobras de materiais ao término da obra e guarda-los em local

adequado;

Realizar escavagdes e preparar massa de concreto e outros materiais;

Executar a demolicdo de edificagbes de concreto, de alvenaria e outras

estruturas;

v Efetuar manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas,
verificando condigdes dos equipamentos e eventuais defeitos mecanicos nos
mesmos;

v Executar outras tarefas relacionadas ao cargo a critério da Coordenadoria de
Servigos Auxiliares e Transportes.
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7.6 Servicos a serem executados pelo Mecanico de Manutencdo e Instalacdo de Aparelhos
de Climatizacdo e Refrigeracdo:

v Montar, instalar e colocar em funcionamento equipamentos de refrigeracdo,
tais como camaras frias, bebedouros, refrigeradores, balcdes frigorificos,
freezers e Equipamentos de ar-condicionado Split, aparelhos de janela, piso-
teto, sistema VRF e seus respectivos componentes;

v Curvar, soldar, escarear e flangear tubos utilizando ferramental adequado;

v Instalar tubulacdes dos sistemas de refrigeracdo (Gases e Agua de refrigerac3o)
e troca-las, se necessario;

v Carregar, recuperar e transferir gas refrigerante;

v Drenar e abastecer com dleo lubrificante, compressor de refrigeracdo;

v Inspecionar, retirar isolamento térmico e trocar em funcdo de desgaste e perda
por condensacao;

v Substituir registros principais, secundarios, mandmetros e conexdes afins;

v Efetuar manutencdo de ventiladores, exaustores e motores elétricos com total
seguranca;

v Limpar, lavar, higienizar e pintar equipamentos em geral;

v Manter limpa e segura toda area de trabalho;

v Participar de equipes de aceitacdo de equipamentos e instalacées, conferindo a
documentacgdo técnica, realizando as vistorias e ensaios necessarios;

v Participar na elaboracdo e/ou atualizagdo de normas e rotinas referentes a
instalagdes e equipamentos, a partir das observagdes de campo;

v Auxiliar na identificacio e especificacio de materiais e/ou mdo de obra
necessarios para os equipamentos de refrigeracao;

v Requisitar materiais para execucao dos servigos, quando necessario;

v Informar toda e qualquer anomalia encontrada/identificada;

v Participar na elaboracdo do plano de trabalho junto a Coordenadoria de
Servigos e Transportes para execu¢dao das manutengdes preventivas e corretivas;

v Seguir cronograma de manutencdo para execuc¢do dos trabalhos. Em caso de
pane em algum equipamento, atender a ocorréncia;

v Seguir as normas de seguranca, utilizando em todas as suas atividades os EPI’s
exigidos;

v Executar outras tarefas relacionadas ao cargo a critério da Coordenadoria de
Servicos Auxiliares e Transportes.

7.7 As atividades acima sdo exemplificativas, seguindo atualizacbes ou modificacGes
constantes no Cddigo Brasileiro de Ocupacao.

7.8 Os servigos que impliquem desligamentos das unidades deverdo ser executados em dias
agendados com a Diretoria-Geral e/ou Coordenadoria de Servicos Auxiliares e Transportes, de
modo a ndo prejudicar o andamento das atividades desenvolvidas no Campus.

7.9 Os servicos continuos de manutencao preventiva, corretiva e preditiva serdo realizados
rotineiramente, de acordo com os — Procedimentos de Execucdo de Servicos de Manutengdo
Preventiva e Corretiva.

7.10 Os equipamentos, aparelhos e ferramental necessarios a execugdao dos servigos serao
totalmente disponibilizados pela Contratada.

7.10.1 Para os servicos de manutencao em aparelhos de refrigeracdo, além do
disposto no item 7.10, serdo fornecidas pecas e materiais para manutencao.

7.11. Para a execugdo dos servicos de manutengao preventiva e corretiva a Contratada
devera fornecer ininterruptamente as ferramentas e equipamentos constantes no presente
documento, cujos valores depreciados deverdo compor a planilha mensal referentes a mao de
obra, de forma rateada.



7.12 O controle dos equipamentos e das ferramentas ficard sob responsabilidade da
Contratada e de seus funcionarios.

7.13. Os materiais referentes a manutencdo dos equipamentos de refrigeracdo, que
compdem o centro de CUSTOS VARIAVEIS do contrato, serdo adquiridos pela empresa
vencedora e pagos acrescidos do BDI apurado na Planilha de Custos e Formacdo de Precos
apresentada pelo Licitante. A empresa somente receberd pelos insumos quando esta
apresentar Nota Fiscal comprovando o preco do valor da compra do material adquirido e sobre
este valor serd acrescido percentual do BDI. A receita mensal da Contratada que estara
assegurada pelo contrato, independente ou ndo de aquisicao de material, sera referente ao
valor dos servicos prestados pelos profissionais que integram a EQUIPE RESIDENTE (CUSTOS
FIXOS).

7.14. Os custos com despesas administrativas, relativos a elaboracdo de planilhas,
orgamentos, pesquisas de precgos, busca e entrega dos materiais requisitados, ficardo a cargo
da Contratada, devendo ser absorvidos pelo BDI incidente sobre os materiais (CUSTOS
VARIAVEIS).

7.14.1.0s materiais de consumo para a execucao dos servicos, que compdem o centro
de CUSTOS VARIAVEIS do contrato, serdo pagos pela Contratante, quando
efetivamente fornecidos, desde que observado:
7.14.1.1. A Contratada devera apresentar 3 (trés) orcamentos, que reflitam o valor
de mercado;
7.14.1.2. A Contratante, apds certificar-se do valor de mercado, autorizard a
aquisicao dos materiais para determinada tarefa;
7.14.1.3. A Contratada deverad incluir, no faturamento mensal de servicos, os custos
com fornecimento dos materiais para execucao dos servicos;
7.14.1.4. Os orcamentos apresentados servirdo como referéncia para o preco do
fornecimento, podendo a contratada adquirir tal material em qualquer ponto
comercial, tendo ciéncia que o valor ressarcido serd o menor pre¢o da cotacdo
acrescido de BDI;
7.14.1.5. A fiscalizacdo devera certificar-se de que os pregos cotados compreendem
os do mercado, podendo responder em conjunto com a licitante vencedora no caso
de superfaturamento;
7.14.1.6. Se julgar necessario, a fiscalizacdo poderd solicitar a contratada a
apresentacdo de informacdo, por escrito, dos locais de origem dos materiais ou de
certificados, comprovando a qualidade dos materiais empregados na instalagdo dos
equipamentos. Os ensaios e as verificacOes serao providenciados pela contratada e
executados por laboratdrios aprovados pela fiscalizacgdo, com O6nus para a
contratante;
7.14.1.7. Os materiais que ndo atenderem as especificacbes ndao poderdo ser
estocados no érgao;
7.14.1.8. Os materiais inflamaveis sé poderdo ser depositados em areas autorizadas
pela fiscalizacdo, devendo a contratada providenciar para estas areas os dispositivos
de protecdo contra incéndios determinados pelos érgdos competentes;
7.14.1.9. Em fungdo da rotatividade estabelecida pela experiéncia da contratante,
formacdo de estoques minimos para substituicdo imediata de partes e pecas de
desgaste frequente comprovado, podem ser formados por solicitagdo da
contratante.

7.15 Os profissionais indicados pela Contratada deverdo cumprir todas as normas gerais a
seguir relacionadas, e ainda as atribuicdes especificas de cada servico contratado, conforme
consta das especificagbes técnicas:



7.15.1 Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se
apenas quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado;

7.15.2 Apresentar-se devidamente uniformizado(a);
7.15.3 Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da Contratante;
7.15.4 Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

7.15.5 Observar normas de comportamento profissional, técnicas de atendimento ao
publico e cumprir as normas internas do 6rgao;

7.15.6 Entrar em dareas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando
devidamente autorizado;

7.15.7 Zelar pela preservagao do patriménio da Contratante sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizagao e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a
devida manutengao, quando necessario;

7.15.8 Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execugdo dos servicos;

7.15.9 Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da Contratante para
solucionar falhas em maquinas e equipamentos;

7.15.10 Conhecer a missdao do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos
equipamentos colocados a sua disposicado;

7.15.11 Assumir o posto com todos o0s acessorios necessarios para o bom desempenho
do trabalho;

7.15.12 Receber ou passar as informacdes ao assumir ou deixar o posto, relatando todas
as situagdes encontradas, bem como as ordens e orientacdes recebidas;

7.15.13 Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do
Servico;

7.15.14 Buscar orientagcdo com o preposto, em caso de dificuldades no desempenho das
atividades, repassando-lhe o problema;

7.15.15 Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir
em casos emergenciais;

7.15.16 Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informacdo
considerada importante;

7.15.17 Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o
servico desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o
comprometimento e interrupg¢des desnecessarias no atendimento;

7.15.18 Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes da
Contratante tratando todos com urbanidade;

7.15.19 N&o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de
servigo ou atinentes ao contrato, as particularidades devem ser tratadas com o preposto
que informara a empresa e a FISCALIZACAO ou GESTAO do Contrato;

7.15.20 Nao participar, no ambito da Contratante, de grupos de manifestacdes ou
reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentdrios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas;
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7.15.21 O plano de trabalho e atribuicGes basicas poderado sofrer alteracdes em razao de
necessidade e de adequacdo dos servicos, para que estes atendam a contento a
demanda existente.

8 UNIFORMES E EPI’s

8.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada aos seus empregados, deverdao ser
condizentes com as atividades desempenhadas, sem qualquer repasse do custo para o
empregado.

8.1.1 Um conjunto completo do Uniforme devera ser entregue ao empregado no inicio
da execucdo do contrato, conforme quadro abaixo, devendo ser substituido 01 (um)
conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds comunicacdo escrita da Contratante, sempre
gue ndo atendam as condi¢Ges minimas de apresentacao;

8.1.2 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdao ser apropriados para a
situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

8.2 A contratada devera prover os trabalhadores com equipamentos de protecdo individual
- EPI's, para a execucdo segura das atividades realizadas por estes cargos, mesmo que nao
relacionados neste Termo de Referéncia, devendo substitui-los a cada 06 (seis) meses.

8.3 Os uniformes e EPI's deverao ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia devera ser enviada a comissdao responsavel pela
fiscalizacdo do contrato.

8.4 O uniforme e os Equipamentos de Protecao Individual — EPI’s, compreenderdo os
seguintes itens:

Conjunto de Uniformes e EPI’s para o posto de Mecanico de Refrigeragdo
Item Descrigcao Unidade Quantidade

Calca de Brim, 100% algoddo, 02 bolsos laterais
1 e 0l traseiro und 2

Camiseta pdlo, sem bolso, manga curta, material

2 100% algodao. und 2
Bota de seguranga em couro Nobuck, cor
3 marrom, biqueira em PVC par 1
EPI’s
Item Descrigcao Unidade Quantidade
1 Capacete de seguranga, material plastico, tipo und 1

aba frontal, com cinta jugular, ref. CA 8304

Luva de seguranca, material malha tricotada,
2 70% algoddo; 30% poliéster, palma com par 10
pigmento de PVC, cano curto, ref. CA 16468.

Respirador reutilizavel semifacial tipo Modelo

d 1
3 3M série 6200 completo com cartuchos 6003 un
4  Mascara descartavel contra poeira e névoas und 40
5 Protetor auricular tipo plug par 5
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6
7

Filtro solar fator 50, frasco com 200 ml|

Oculos de protecdo

und

und

Conjunto de Uniformes e EPI’s para cada um dos postos - Trabalhador da Manutengao de
EdificagGes e Auxiliar de Manutengao Predial

Item

1

2
3
4

Item

N o o b WwN

Descricao
Boné de pano
Botas de PVC cano longo
Calga confeccionada em jeans ou brim
Calcado de seguranca, tipo botina

Camisa confeccionada em algodao, de manga
curta

Camisa confeccionada em algoddo, de manga
longa

Capa de chuva confeccionada em polietileno

EPI’s
Descricao
Capacete
Filtro solar fator 50, frasco com 200 ml
Luva de raspa cano longo (par)
Luva elastica cano longo para esgoto (par)
Mascara para poeira
Oculos de protecdo

Protetor auricular tipo plug

9 MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Unidade
und
Par
und

Par

und

und

und

Unidade
und
und
par
par
und
und

par

Quantidade

1

,ON

Quantidade

1
2
3
5

40

9.1 Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais e
equipamentos necessarios, nas quantidades estimadas e qualidade a seguir estabelecidas,
realizada no primeiro dia da execucdo do contrato, promovendo sua substituicdo quando
necessario.

9.2. A entrega do material devera ser acompanhada pelo fiscal técnico do contrato que
atestara o recebimento.

9.2.1 Lista de equipamentos e ferramentas para os servicos de manutencdo Predial

(grupo 1):
Item Descrigao Unid. Quant.
Alicate bomba d’agua de 10 polegadas, GEDORE, CORNETA OU .
1 SIMILAR Unid. 2
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Item Descrigao Unid. Quant.
2 |Alicate de bico meia cana reta de 6 polegadas Unid. 1
3 Alicate universal profissional com 8 polegadas GEDORE, CORNETA Unid. 5

OU SIMILAR
4 |Arco de serra para metais de 12 polegadas Unid. 2
5 |Balde de plastico para concreto com 12 litros Unid. 4
6 |[Caixa para guardar ferramentas, em ag¢o, com alcas e fechadura Unid. 2
7 |Caixa plastica para massa 20 litros Unid. 2
8 Carrinho deAméo reforcado, chapa 18, cacamba com 54 litros, com Unid. 5
pneu com camera
9 |Cavadeira articulada, com cabo de madeira ou tubo de aco Unid. 2
10 (Cavadeira reta com cabo de ferro Unid. 2
11 |Colher de pedreiro n? 08 canto reto PACETA Unid. 2
12 Desentupidor de esgotos, pias, ralos e banheiras Unid. 2
13 |Desempenadeira de aco dentada Unid. 1
14 Desempenadeira de aco lisa Unid. 1
15 |Desempenadeira de madeira Unid. 2
16 |Disco de Desbaste para Metal de 4.1/2 Pol. x 1/4 Pol. x 7/8 Pol. Unid. 10
17 B:ﬁﬁ:sdlel(s)e):rgoc;\;cmular Com Dentes De Metal Duro / vidia, 24 Unid. 10
18 [Discos de corte diamantado para Porcelanato 105 x20x 1,4 x 8 mm Unid. 10
19 |[Enxada de 2,5 libras com cabo de madeira Unid. 2
20 [Enxaddo estreito de 2,0 libras, com cabo de madeira Unid. 1
21 [Enxaddo largo de 2,0 libras, com cabo de madeira Unid. 1
22 [Esmerilhadeira angular de 5" 900 W BOSCH, DEWALT, MAKITA Unid. 1
23 [Esquadro profissional de 12 polegadas Unid. 1
24 |Escada de aluminio de abrir e fechar, com 8 degraus Unid. 1
25 |[Escada telescépica com 02 mddulos de 3 m, em aluminio Unid. 1
26 |Espatula de aco com 10 cm Unid. 2
27 [Formdo para madeira de 1/2 polegadas Unid. 2
28 [Formdo de madeira de 3/4 polegadas Unid. 2
Furadeira de impacto 750 W Mandril 1/2" 13 mm, 110V, para
29 |perfuracdo em concreto, alvenaria de aco, BOSCH, DEWALT, Unid. 1
MAKITA
30 ig’tg6<?7(f§'l:1)g')lcgfn|:::)r?rsv?;furagéo em concreto e alvenaria Unid. 5
31 |ogo de brocas de ago rapido para perfuracdo em aco (1/8, 3/16, Unid. 2
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Item Descrigao Unid. Quant.
1/4,5/32, 3/8, 1/2 polegadas) Irwin
32 Jogo de cha\{e combinada em aco, CR-Va, boca estrela de 06 a 24 Unid. 1
mm (ou equivalentes em polegadas)
33 logo de chave ALLEN 1,5 mm a 10 mm Unid. 1
34 logo de chave de fenda e Phillips com 7 pecas Unid. 2
35 |Lima chata de 8 polegadas com cabo Unid. 4
36 |[Linha p/ pedreiro carretel com 100 metros n2 100 Unid. 1
37 Ol\lltlea;\gﬁira para agua, lonada, alta pressdo, de 3/4 polegadas, peca Unid. 1
38 |Marreta de ferro de 1 kg Unid. 1
39 |Marreta de ferro de 2 kg Unid. 1
Martelete Perfurador Rompedor 820 W, 110V, para perfuracdao em
40 [concreto, alvenaria de aco, com jogo de brocas, talhadeira e Unid. 1
ponteiro BOSCH, DEWALT, MAKITA
41 |Martelo De Borracha Preto 40 Mm Unid. 1
42 |Martelo unha com cabo de madeira de 25 mm Unid. 2
43 |Nivel Bolha em Aluminio com Base Magnética 50 cm Unid. 1
44 |P3a de bico n? 04, com cabo de madeira Unid. 2
45 |Pé de cabra ranhurado de 3/4 polegadas x 60 cm Unid. 1
46 |Peneira de aco para areia fina, de 60 cm de didmetro Unid. 2
47 |Peneira de aco para areia grossa, de 60 cm de diametro Unid. 2
48 |Picareta com cabo Unid. 1
49 |Picareta Chibanca com Cabo de Madeira de 90 cm Unid. 1
50 [Plaina elétrica manual, 700 W BOSCH, DEWALT, MAKITA Unid. 1
51 |Ponteiro de aco de 12 polegadas Unid. 2
52 |Prumo De Metal Para Parede, 400 G Unid. 1
53 |Régua de aluminiode2 mx5cmx2cm. Unid. 2
Serra marmore com 1500 watts de poténcia, que permita corte em
54 |angulo de até 452 e didmetro do disco até 125 mm, BOSCH, Unid. 1
DEWALT, MAKITA
55 [Serrote universal profissional com 18 polegadas Unid. 2
56 [Talhadeira de aco de 12 polegadas Unid. 2
57 [Torqués armador de 12 polegadas Unid. 2

9.2.2 Lista de equipamentos e ferramentas para os servicos de manutencdo em
equipamentos de refrigeracdo (grupo 2):
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Item Descrigao Unid. Quant.
1 |Alargador de Tubos de Cobre 1/4" a 1" Unid. 1
2 |Alicate bico de papagaio Unid. 1
3 |Alicate de bico reto Unid. 1
4 |Alicate de bico reto com isolamento Unid. 1
5 |Alicate de Corte Unid. 1
6 |Alicate de Corte diagonal mod. Sueco com isolamento — 160 mm Unid. 1
7 |Alicate de pressdo Unid. 1
8 |Alicate para anéis internos pontas fixas 902 Unid. 1
9 |Alicate POP 10" Unid. 1
10 |Alicate Universal 8" Unid. 1
11 |Alicate Universal com isolamento 200 mm Unid. 1
12 |Arco de Serra Unid. 1
13 [Bits tipo "TORX" - 5/16" - M4 a M10 Unid. 1
14 [Caixa de Ferramentas sanfonada com gavetas Unid. 1
15 [Chave ajustdvel 10" Unid. 1
16 [Chave ajustavel 12" Unid. 1
17 |Chave ajustavel 15" Unid. 1
18 [Chave ajustavel 6" Unid. 1
19 [Chave ajustavel 8" Unid. 1
20 Jogo de Chave Allen (3mm-5mm-8mm-8mm-10mm-12mm) Unid. 1
2 Jogo de Chave Allen (1/4"-3/8"-7/16"-1/2"-1/8"-5/32"-7/32"-3/4"- Unid. 1

3/16"-7/8"-5/6")
22 (Chave de boca estria 1/2" Unid. 1
23 |Chave de boca estria 1" Unid. 1
24 [Chave de boca estria 3/16" Unid. 1
25 [Chave de boca estria 3/8" x 7/16" Unid. 1
26 [Chave de boca estria 3/4" Unid. 1
27 (Chave de boca estria 5/16" Unid. 1
28 [Chave de Grifo 14" Unid. 1
29 [Chave de Grifo 24" Unid. 1
30 Jogo de Chave Combinada (6 mm, 7 mm, 8 mm, 9 mm, 10 mm, 11 Unid. 1

mm, 12 mm, 13 mm, 14 mm, 17 mm, 19 mm, 22 mm)
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Item Descrigao Unid. Quant.
31 |Alicate Amperimetro industrial 400A Ref. FLUKE-325 Unid. 1
32 |Parafusadeira, Furadeira de Impacto a Bateria 20v De Walt DCD776 Unid. 1
33 [Termometro Portatil Penta Il Full Gauge Unid. 1
34 (it Curvador de Tubo 3/8 1/25/8 3/47/8 Und. 1
35 |Bomba de Vacuo duplo estdgio 12 cfm Unid. 1
36 |Ferro de Solda 70w Unid. 1
37 |Manifold r22/r407c/410A corr val/mang 150cv Unid. 1
38 [VacuOmetro Digital mastercool 98061 ou similar Unid. 1
39 [Mangueira de vacuo preta 1,8m 3/8" SURHA ou similar Unid. 1
40 |Lavadora de Alta pressao EL-1700 220v - Eletroplas ou similar Unid. 1
41 Balanca digital para gas refrigerante TSDT-12005 ou similar Unid. 1
42 Computador Portatil com tela de 14" 4gb de ram Unid. 1
43 |Conjunto de solda oxi-acetileno pu Unid. 1

9.3 A empresa deverd fornecer ferramentas, equipamentos e utensilios ndo listados no
item anterior, sempre que for necessario para execucdo do servico, sendo que este poderd ser
disponibilizado através de locacdo ou fornecimento permanente ao posto. Em sendo de
fornecimento permanente, devera a fiscalizacdo local solicitar os ajustes contratuais
necessarios e as devidas autorizacdes para implementacdo, tendo em vista os impactos
financeiros que podem ser causados ao contrato.

9.4 A qualidade e desempenho das ferramentas, sera para uso profissional de primeira
linha, similar ou equivalente a Bosch, De Walt, Gedore, Belzer, vedado o uso de equipamentos
de uso residencial, e terdo que ser aprovados pela fiscalizacdo do contrato.

9.5 Todas as ferramentas utilizadas devem possuir isolamento para Baixa e Média tensdo.
10 PRESTACAO DOS SERVICOS
10.1 Havera apenas um modelo de jornada de trabalho:

10.1.1 Em escala de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com intervalo de 1
(uma) hora para almoco. Poderd ser cumprida de duas formas, a critério da
Administracao:

10.1.1.1 36 horas de segunda a quinta e 8 horas na sexta; ou

10.1.1.2 40 horas de segunda a sexta e 4 horas no sabado.

10.2 A carga horaria devera ser distribuida de acordo com o horario de funcionamento da
Contratante.

10.3 N3o estdo autorizadas pela Administracdo a realizacdo de hora extra e nem de
trabalho noturno apds as 22 horas.

10.4 Os horarios de inicio e fim das jornadas poderdo ser alterados por necessidade da
Administracdo, desde que devidamente justificados e comunicados a Contratada com
antecedéncia minima de 48 horas.
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10.5 A duracdo diaria da jornada trabalhista de cada funciondrio respeitara os limites
estabelecidos pela legislacdo.

10.6 O excesso de horas trabalhadas em um dia devera ser compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia (compensacdo da jornada de trabalho) e respeitara os
limites legais, bem como o pactuado nas negociagdes coletivas.

10.7 O trabalho em feriados eventualmente poderd ser requerido, seguindo rigorosamente
a legislacdo trabalhista vigente.

10.8 Como a medicdo do contrato se dara com base no servico realizado e ndo apenas na
pontualidade e assiduidade de seus funcionarios, é responsabilidade da empresa fiscalizar a
jornada de trabalho de seus empregados.

10.9 Eventuais faltas e atrasos de funciondrios que impactem na qualidade da prestacdo dos
servicos poderdo ensejar multas bem como alteragdes no indice de medicdo do resultado, que
impactam no valor da nota fiscal a ser paga.

10.10 A contratada providenciard o registro da hora de entrada e saida de cada empregado,
por meio de folha de ponto, em registro manual, mecanico ou eletrénico, que deverd ser
assinado ou registrado diariamente pelo empregado, submetidos mensalmente a fiscalizacdo
administrativa do contrato para fins de medicdo e ateste para o pagamento pelos servicos
prestados no periodo.

10.11 As FiscalizagOes Técnicas e Administrativas do contrato devem conferir se os limites
legais das jornadas de trabalho estdo sendo respeitados.

11.DEMAIS REQUISITOS

11.1 Devera ser firmado entre o érgdo e a contratada um Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), com o propdsito de delimitar a execug¢do dos servicos dentro dos padrdes de
gualidade definidos.

11.1.1 O IMR é um ajuste escrito, entre as partes, anexo ao contrato, que define -
em bases compreensiveis, tangiveis objetivamente observaveis e comprovaveis - os
niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico, respectivas adequacdes de
pagamento e deve ser considerado pela Contratada como um compromisso de
gualidade que assumira junto a Contratante.

11.1.2 O Instrumento de Medigdo de Resultado - IMR sera implementado na data de
inicio da vigéncia do contrato, cabendo ao Fiscal Técnico-administrativo do Contrato,
auxiliado pelo setor onde estdo sendo prestados servigos, validar mensalmente a
execucdo dos servicos prestados.

11.2 E de responsabilidade da contratada na prestacdo dos servicos contratados, cumprir a
legislacdo ambiental, para a gestdo sustentavel dos servicos, observando os Instrumentos de
Medicdo de Resultado (IMR), nos termos do art. 19, inciso Il, da Instrucdo Normativa n@
005/2017-SEGES/MPDG.

11.3 E obrigacdo da contratada disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente
registrada, para a prestacdo dos servicos, bem como os demais materiais e equipamentos
necessarios a execucdo das atividades relativas a contratacao.

11.4 O calculo do saldrio dos contratados devera se basear na Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT), SINTRACONST/ES, representativa da categoria no estado do Espirito Santo;

11.5 A contratada devera observar a legislacdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as
normas coletivas da categoria profissional e as normas internas de seguranca e saude do
trabalho.
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11.6 E obrigacdo da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no
atendimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como
prevencdo de incéndio, praticas de reducdo do consumo de agua, energia e reducdo da geracao
de residuos para implementacdo das licdes aprendidas durante a prestacao dos servicos.

11.7 E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de Prote¢io
Individual (EPI’s) aos seus funciondrios, prezando pela saude e seguranca durante a execucao
da prestacdo dos servicos.

11.8 E obrigacdo da contratada respeitar as Normas Brasileiras (NBR’s) sobre residuos
solidos, bem como a Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

11.9 As pilhas e baterias utilizadas na execucdo dos servigos, em equipamentos ou outros
materiais de responsabilidade da contratada, deverdo possuir composicdo que respeite 0s
limites maximos de chumbo, cddmio e mercurio, conforme Resolugdo CONAMA n2 401/2008,
com as alteracdes da Resolugdo n2 424/2010.

11.10 E de responsabilidade da contratada a verificacdo da n3o utilizagdo de produtos que
observem a utilizacdo de Substancias Perigosas, Biodegrabilidade dos Tensoativos, Toxicidade
Aqgudtica e Teor de Fdsforo acima dos limites estabelecidos por regulamentos ou legislacdo
apropriada.

12 JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

12.1 Considerando a natureza similar dos itens 1 e 2 e com a finalidade de propiciar uma
melhor sistematica de controle e fiscalizagdo dos servicos prestados, reduzindo custos e assim
minimizando os riscos de eventuais prejuizos a administracdo e/ou de expor a risco a qualidade
destes servicos, o parcelamento desses itens ndo se mostra técnica e economicamente viavel,
0 mesmo ndo acontece com o item 3, cuja natureza difere dos demais, por isso havera o
agrupamento e consequentemente sera utilizado como critério de julgamento o menor valor
global para o grupo.

13 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

13.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por comissdo especialmente
designada, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més, ano e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

13.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

13.4 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

13.5 Efetuar as retencOes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl| da IN SEGES/MP n.
5/2017.

13.6 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

13.6.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente ao preposto ou responsavel por ela indicada.

13.6.2 Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;
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13.6.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢Ges dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado;

13.6.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais
do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para
efeito de concessdo de diarias e passagens.

13.7 Fiscalizar mensalmente, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e
para com o FGTS, especialmente:

13.7.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for
devido;

13.7.2. O recolhimento das contribuicGes previdenciarias e do FGTS dos empregados
gue efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de
verificar qualquer irregularidade;

13.7.3 O pagamento de obrigagOes trabalhistas e previdenciarias dos empregados

dispensados até a data da extingao do contrato.

13.8. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo, apds a
extingdo ou rescisao do contrato.

13.9. Fornecer por escrito as informacdes necessdrias para o desenvolvimento dos servicos
objeto do contrato;

13.10. Realizar avalia¢des periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

13.11. Cientificar o 6érgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

13.12. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacGes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas
apos o recebimento do servico e notificacdes expedidas;

13.13. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 59, da Lei n? 8.666, de 1993.

13.14 Disponibilizar, no minimo, local para a guarda dos materiais e acesso a sanitarios.

13.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condi¢Oes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca
e saude no trabalho.

14 OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

14.1 Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, necessarios, na qualidade
e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

14.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrec¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

14.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a contratante autorizada a
descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos.

14.4 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.
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14.5 Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

14.6 Comunicar a fiscalizagdo/gestdo do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

14.7 Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela contratante ou por seu
preposto, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento.

14.8 Paralisar, por determinacdo da contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros.

14.9 Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

14.10 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

14.11 Submeter previamente, por escrito, a contratante, para analise e aprovacgao,
guaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do termo de
referéncia.

14.12 Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

14.13 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas neste termo.

14.14 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato.

14.15 Assegurar a contratante, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”,
do Anexo VIl — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

14.15.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive
sobre as eventuais adequacdes e atualizagGes que vierem a ser realizadas, logo apds
o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a contratante
distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

14.15.2 Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas,
da documentacdo produzida e congéneres, e de todos os produtos gerados na
execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados,
ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da
contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

14.16 Manter a execucdo do servico nos horarios fixados pela Administracao.

14.17 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados, além de
prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI’s, quando for o caso.
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14.18 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

14.19 A empresa contratada regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverd
apresentar a seguinte documenta¢do no primeiro més de prestacdo dos servicos, conforme
alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

14.19.1 Relag¢do dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo,
salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

14.19.2 cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada;

14.19.3 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao
0S servigos;

14.19.4 Declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagao
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

14.19.5 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo.

14.19.6 De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige
guando do encerramento do contrato administrativo.

14.20 Apresentar declaracdo dos empregados que expressamente optarem por nado receber
o vale-transporte.

14.21 Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como
faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente
o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

14.22 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante.

14.23 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administragao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagao do pagamento.

14.24 Autorizar a Administracdao contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

14.25 Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracao
(ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de

21



salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicGes sociais e FGTS
decorrentes.

14.26 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos, no turno imediatamente subsequente.

14.27 Atender as solicitacbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacOes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia.

14.28 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcdo.

14.29 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

14.29.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo
do empregado;

14.29.2 Viabilizar a emissdo do cartdao cidadao pela Caixa Econbémica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos ou da admissdao do empregado;

14.29.3 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

14.30 encaminhar 4 contratante a indicacdo de preposto, aceito pela Administracdo, para
representa- la na execucdo do contrato.

14.31 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos.

14.32 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obriga¢des previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados
a disposi¢ao da Contratante.

14.33 A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdao do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacao,
até que a situacao seja regularizada, sem prejuizo das demais san¢Ges cabiveis.

14.34 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento
das obrigacbes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangoes cabiveis.

14.35 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.
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14.36 Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos.

14.37 Cumprir, durante todo o periodo de execug¢ao do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem
como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

14.38 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante.

14.39 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢do de providéncias
voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na
prestacao de servicos contratados.

14.40 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

14.41 Cumprir todas as obrigacOes previstas em lei regidas pela CLT, principalmente relativo
ao pagamento de adicionais de insalubridade, periculosidade aos empregados da Contratada.

15 DA SUBCONTRATACAO
15.1 N3o sera admitida a subcontratacdo do objeto.
16 ALTERACAO SUBJETIVA

16.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja
prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao a
continuidade do contrato.

17 CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

17.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo
da conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos
empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por
um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados por meio de Portaria
expedida pelo Diretor-Geral, na forma da lei em vigor.

17.1.2 Os mecanismos de comunicagdao formal a serem estabelecidos entre o
Contratante e o Contratado serdo: por meio de telefone, e-mail, forma escrita e
reunioes.

17.2 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucgdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, de acordo com as seguintes disposi¢des:

17.2.1 Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacgdo das atividades
relacionadas a fiscalizagcdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario,
bem como dos atos preparatoérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogac¢do, alteragao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancles, extincdo do contrato,
dentre outros;
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17.2.2 Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
gualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério,
para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela
fiscalizacdo pelo publico usudrio;

17.2.3 Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucdo dos servicos, quanto as obrigacdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

17.2.4 Fiscalizacdo Setorial: é o acompanhamento da execucdo do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servicos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
mesmo orgdo ou entidade; e

17.2.5 Fiscalizagdao pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo
contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os
resultados da prestacdo dos servicos, os recursos materiais e os procedimentos
utilizados pela Contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a
avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto. Quando a contratacdo exigir
fiscalizagao setorial, o 6rgdao ou entidade devera designar representantes nesses
locais para atuarem como fiscais setoriais.

17.3 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a
distincdo dessas atividades e, em razio do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as acdes relacionadas a Gestdao do Contrato.

17.4 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando- se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

17.5 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as comprovagbes de regularidade (os documentos poderdo ser originais ou
copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragao), no caso de
empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

17.6 Efetuar a entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao
setor responsdvel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

17.6.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

17.6.2 Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

17.6.3 Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

17.6.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

17.7 Entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

17.7.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Contratante;
17.7.5 comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
gue forem exigidos por lei ou pelo contrato.

17.8 efetuar a entrega mensal dos documentos especificados abaixo:
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17.8.1 Copia da folha de pagamento analitica do més da prestacdo dos servicos, em
gue conste como tomadora a Contratante;

17.8.2 Copia dos contracheques dos empregados relativos ao més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios;
17.8.3 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencgdo
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos ao més anterior da prestacdo dos servigos
dos empregados e

17.9 Entrega de copia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao
do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

17.9.1 Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
17.9.2 Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

17.9.3 Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

17.9.4 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.10 A Contratante devera analisar a documentagdo solicitada no item 17.9 acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

17.11 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicbes
de habilitacdo pela Contratada podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sanc¢des.

17.12 A Contratante poderd conceder prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacOes trabalhistas ou suas condi¢cbes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
guando nado identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

17.13 Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a Contratada observa a legislacdo
relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de
seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes
dos empregados no dia e percentual previstos.

17.14 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da Contratada.

17.15 A Contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢gdes previdencidrias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

17.16 A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execuc¢do do objeto e
utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo constante no
Encarte anexo, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos
servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a Contratada:

17.16.1 N3o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
gualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

17.16.2 Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.17 A utilizagao do IMR nao impede a aplicagao concomitante de outros mecanismos para
a avaliagdo da prestagdo dos servigos.
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17.18 Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degenerac¢do, devendo intervir para requerer a
Contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

17.19 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da
execugao do objeto ou, se for o caso, a avaliagao de desempenho e qualidade da prestagao dos
servicos realizada.

17.20 Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, se previstos, devem ser
aplicadas as san¢Ges a Contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatario.

17.21 O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
gualidade da prestacdo dos servicos.

17.22 O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas
pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento
das contribuices sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das
condi¢cbes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sang¢des administrativas, previstas no
instrumento convocatdrio e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
por ato unilateral e escrito da Contratante, conforme disposto na lei.

17.23 Caso ndo seja apresentada a documentagao comprobatdria do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a Contratante comunicard o fato a
Contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagdo seja regularizada.

17.24 As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIl da Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratacao.

17.25 A fiscalizagao de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicOes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais.

18 DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servicos, nos termos abaixo.

18.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a Contratada devera
entregar toda a documentagao comprobatdria do cumprimento da obrigagao contratual.

18.3 O recebimento provisério serda realizado pela gestdo do contrato/equipe de
fiscalizacdo apds a entrega da documentacgao acima, da seguinte forma:

18.3.1 A contratante realizara inspecdo minuciosa de todos os servicos executados,
por meio de profissionais técnicos, com a finalidade de verificar a adequacdo dos
servicos e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem
necessarios;

18.3.2 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal técnico do contrato apurara o resultado das avaliacGes da
execucdo do objeto.
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18.4 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecOes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo
atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

18.5 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017,
no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

18.6 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos,
o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste
da execugao dos servigos.

18.6.2 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

18.7 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execug¢ao do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das
disposicdes legais em vigor.

18.8 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicagdao de penalidades.

19 DO PAGAMENTO

19.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.2 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 39,
da Lei n2 8.666, de 1993.

19.3 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.

19.4 A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 29 da Lei n? 8.666, de 1993.

19.5 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdao ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo
Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

19.6 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.6.1 O prazo de validade;

19.6.2 A data da emissao;

19.6.3 Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
19.6.4 O periodo de prestacao dos servicos;

19.6.5 O valor a pagar; e
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19.6.6 Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

19.7 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidagao da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao
da regularizagao da situagao, ndao acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

19.8 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n? 05, de
2017, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

19.8.1 Nao produziu os resultados acordados;

19.8.2 Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
gualidade minima exigida;

19.8.3 Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao
do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

19.9 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

19.10 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencdo das condi¢cGes de habilitagcdo exigidas neste termo de Referéncia.

19.11 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdao de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situag¢do ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da contratante.

19.12 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao tempordria de
participacao em licitagdao, no ambito do 6rgao ou entidade, proibigao de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

19.13 N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgados responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
qguanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

19.14 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

19.15 Sera rescindido o contrato em execugdao com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante.

19.16 Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacao
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.17 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada
gue tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.
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19.18 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
corresponderd, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha
de precos.

19.19 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacao contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo
equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total
de vigéncia contratual.

19.20 A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em
termo aditivo/apostilamento.

19.21 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas
na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o d6rgdo contratante esclarecer a
metodologia de calculo adotada.

19.22 A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a
titulo de vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente
optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985.

19.23 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

| (6/100)  1=0,00016438  |=(TX)_ 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%
20 DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

20.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca
da Conta Depdsito Vinculada, a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2 A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagdes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

20.2.1 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicGes sociais e FGTS decorrentes.

20.3 A Contratada autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
132 saldrio e rescisdao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
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repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante
em conta depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, blogqueada para
movimentag¢do, conforme disposto no anexo Xll da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicGes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.4 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneracao, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou
entidade promotora da contratacdao e sera feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigagdes:

20.4.1 132 (décimo terceiro) salario;

20.4.2 Férias e um terco constitucional de férias;

20.4.3 Multa sobre o FGTS e contribuigao social para as rescisdes sem justa causa; e
20.4.4 Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

20.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serdo aqueles indicados no
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.5 O saldo da conta depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢cdo da poupanga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta
contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicard a
revisao do Termo de Cooperagdo Técnica.

20.6 Os valores referentes as provisbes mencionadas neste Termo que sejam retidos por
meio da conta depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa
que vier a prestar os servicos.

20.7 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdao da conta
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

20.8 A empresa contratada podera solicitar a autorizagcdo do drgdo ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.8.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatodrios da ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situagdo pela Administracao,
serd expedida a autorizacdo para a movimenta¢do dos recursos creditados na conta
depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela
empresa.

20.8.2 A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

20.8.3 A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo
de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitagao das obrigagdes trabalhistas.

20.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagao da
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guitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado,
conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017

21 DO REAJUSTAMENTO DE PREGCO EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

21.1 Caso, na data da contratacdo, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a
Contratada proceder aos célculos devidos, a empresa tem resguardado o direito futuro a
repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados.

21.2 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com data base
diferenciada, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencgodes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

21.3 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal,
sentenga normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.4 A Contratante ndo se vincula as disposicbes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.5 Quando a repactuacdo se referir aos custos da mdo de obra, a Contratada efetuard a
comprovacado da variacdao dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacao
de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.6 Os novos valores contratuais decorrentes das repactua¢des terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

21.6.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

21.7 Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

21.8 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

21.9 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada nao
cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela contratante para a
comprovacao da variacao dos custos.

21.10 As repactuagdes serao formalizadas por meio de apostilamento.
22 GARANTIA DA EXECUGAO

22.1 O adjudicatario prestara garantia de execug¢do do contrato, nos moldes do art. 56 da
Lei n? 8.666, de 1993, com validade durante a execucdao do contrato e por 90 (noventa) dias
apos o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato.

22.2 No prazo mdaximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante
de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianca bancdria.
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22.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato
por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento);

22.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispGem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n2 5/2017.

22.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.4.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacGes nele previstas;

22.4.2 Prejuizos diretos causados a Administracdo, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do contrato;

22.4.3 Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada.

22.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagao que rege a matéria.

22.6 A garantia em dinheiro, caucdo, devera ser depositada em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

22.7 Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

22.8 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

22.9 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
guando da contratacao.

22.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 30 (trinta)
dias uteis, contados da data em que for notificada.

22.11 A contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

22.12 Sera considerada extinta a garantia:

22.12.1 Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo da contratante, mediante termo circunstanciado, de
gue a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

22.12.2 No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso
a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.13 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.
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22.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma

prevista neste Termo de Referéncia e no Contrato.

23 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

23.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a Contratada
que:

23.1.1 Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratacao;

23.1.2 Ensejar o retardamento da execug¢do do objeto;

23.1.3 Falhar ou fraudar na execuc¢do do contrato;

23.1.4 Comportar-se de modo inidéneo; ou

23.1.5 Cometer fraude fiscal.

23.2 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode

aplicar a contratada as seguintes sanc¢des:

23.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacOes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo
acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

23.2.2 Multa de:

23.2.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por
dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério
da Administracdo, no caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a nao-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucao total
da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

23.2.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior
ao previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo
assumida;

23.2.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o
valor adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigagdo assumida;

23.2.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

23.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de
prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior
a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracdo a promover a rescisdao do
contrato;

23.2.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdao
consideradas independentes entre si.

23.2.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

23.2.4 Sangao de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco
anos;
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23.2.4.1 A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste
subitem também é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como
infracdo administrativa no subitem 19.1 deste Termo de Referéncia.

23.3 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
gue a contratada ressarcir a contratante pelos prejuizos causados;

23.3.1 As sanc0es previstas nos sub itens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser
aplicadas a contratada, juntamente a de multa, descontando-a dos pagamentos a
serem efetuados.

23.4 Para efeito de aplicacao de multas, as infracées sao atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1

Grau Correspondéncia

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato (1/12 avos do valor
contratual)

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato (1/12 avos do valor
contratual)

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato (1/12 avos do valor
contratual)

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato (1/12 avos do valor
contratual)

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato (1/12 avos do valor
contratual)

Tabela 2

Infragao

Item Descrigcao Grau

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo

A . A 05
corporal Ou consequencias Ietals, por ocorrencia.

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso
2 fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento.

Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os servicos

3 ) 02
contratados, por empregado e por dia.

4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por 03
servico e por dia.

5 Realizar a entrega do bem em mas condicbes de limpeza. 01

6 Manter estrutura fisica do local de trabalho inadequada. 02

7 Realizar o transporte dos bens de forma inadequada. 04

Para os itens a seguir, deixar de:
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Cumprir determinagcdao formal ou instrucdo complementar do drgao

. A 01
fiscalizador, por ocorréncia.

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo

\ ) . L. ) 01
atenda as necessidades do servico, por funciondrio e por dia.

Cumprir quaisquer dos itens do nao previstos nesta tabela de multas,
10 apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por 03
item e por ocorréncia.

Indicar e manter durante a execuc¢ao do contrato o preposto previsto

11 N
no Termo de Referéncia/contrato.

01

12 Providenciar treinamento para seus funcionarios. 01

23.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

23.5.1 Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

23.5.2 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratacdo;

23.5.3 Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracao
em virtude de atos ilicitos praticados.

23.6 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

23.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for
0 caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.7.1 Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo
enviada pela autoridade competente.

23.8 A autoridade competente, na aplicacdo das sancbes, levarda em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

23.9 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessario a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de
investigagao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao - PAR.

23.10 A apuracdo e o julgamento das demais infragGes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846,
de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.11 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacdo de agente publico.

23.12 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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24 CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
24.1 da habilitagao

24.1.1 As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as
usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado abaixo:

24.1.2 Como condigdo prévia ao exame da documentagao de habilitagdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, serd verificado o eventual
descumprimento das condigdes de participagao, especialmente quanto a existéncia de
sang¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mando pela Controladoria-
Geral da Unido ( www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrava, mando
pelo Conselho Nacional de Justiga (www.cnj.jus.br/improbidadeadm/consultarrequerido.php).

d) Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenacgdes por llicitos Administrativos -
CADICON, mandos pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

24.1.3 Consulta Consolidada de Pessoa lJuridica do Tribunal de Contas da Unido
(hFps://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

24.1.3.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica poderd haver a substituicao
das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa
Juridica do TCU (hFps://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

24.2. Caso atendidas as condi¢Oes de participacdo, a habilitacdo do licitante serd verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relacdo a habilitacdo juridica, a
regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo econdGmica financeira e habilitacdo técnica,
conforme o disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018.

24.2.1 O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n2 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, deverd atender as condi¢des
exigidas no cadastramento no SICAF.

24.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovag¢des constantes do SICAF
para que estejam vigentes na data da consulta, ou encaminhar, em conjunto com a
apresentacdo da proposta, a respectiva documentacao atualizada.

24.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certidGes feita pelo
Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s).

24.4 N3o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

24.5 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se
o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome
da matriz.

24.5.1 Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.
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24.6 Os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Termo de Referéncia, a
documentacdo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacdo:

24.7 Habilitagdo juridica: No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

24.7.1 Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condicdo
de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

24.7.2 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatdrio de seus administradores;

24.7.3 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo
no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou
agéncia;

24.7.4 No caso de sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

24.7.5 No caso de cooperativa: ata de fundacgao e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata
o art. 107 da Lei n2 5.764, de 1971,

24.7.6 No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais:
decreto de autorizagao;

24.7.7 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacdo respectiva;

24.8 Regularidade fiscal e trabalhista:

24.8.1 prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

24.8.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

24.8.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

24.8.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho,
mediante a apresentacdo de cerddo negava ou positiva com efeito de negava, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n2 5.452, de 12 de maio d e 1943; prova de inscricdo no cadastro de contribuintes
estadual, relavo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

24.8.5 prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante,
relava a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

37



24.8.6 caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao
objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante declaracdo da Fazenda
Estadual do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

24.8.7 caso o licitante detentor do menor prego seja qualificado como microempresa ou
empresa de pequeno porte deverd apresentar toda a documentacdo exigida para efeito
de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao, sob
pena de inabilitagdo.

24.8.8 A licitante melhor classificada devera, também, apresentar a documentacdo de
regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e/ou empresas de pequeno porte
que serao subcontratadas no decorrer da execugao do contrato, ainda que exista alguma
restricao, aplicando-se o prazo de regularizagao previsto no art. 42, §12 do Decreto n®
8.538, de 2015.

24.9 Qualificacdo Economico-Financeira.

24.9.1 Os critérios de qualificagao econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo
previstos abaixo:

24.9.1.1 certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica;

24.9.2 balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés)meses da data de
apresentacao da proposta;

24.9.2.1 No caso de fornecimento de bens para pronta entrega, ndo sera exigido
da licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, a
apresenta¢do de balango patrimonial do ultimo exercicio financeiro. (Art. 32 do
Decreto n? 8.538, de 2015);

24.9.2.2 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentagdo de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

24.9.2.3 é admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato
social/estatuto social.

24.9.2.4 Caso o licitante seja cooperava, tais documentos deverao ser
acompanhados da ultima auditoria contabil-financeira, conforme dispde o argo 112
da Lei n? 5.764, de 1971, ou de uma declaracdo, sob as penas da lei, de que tal
auditoria [11:19, 18/01/2022] n3o foi exigida pelo 6rgdo fiscalizador;

24.9.3 A comprovacdo da situagdo financeira da empresa serd constatada mediante
obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um) resultantes da aplicagao das féormulas: Avo Circulante + Realizavel a

Longo Prazo LG = ; Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante AQvo Total
SG = ; Passivo Circulante + Passivo
Nao Circulante
AQvo Circulante LC = ; e Passivo Circulante

24.9.4 As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverao
comprovar, considerados os riscos para a Administracdo, e, a critério da autoridade
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competente, o capital minimo ou o patriménio liqguido minimo de 10% (dez por cento)
do valor esmado da contratacdo ou do item pertinente.

24.9.5. As empresas deverdao ainda complementar a comprovacdo da qualificacdo
econdmico#financeira por meio de:

24.9.5.1. Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de
Giro (Avo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor esmado para a contratagdo ou item
pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as demonstracdes contabeis ja
exigiveis na forma da lei;

24.9.5.2. Comprovacao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor
esmado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e
demonstragdes contaveis do Ulmo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data
da apresentacdo da proposta.

24.9.5.3. Comprovacdo, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos
assumidos, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciava privada, vigentes na data da contratagéo,
ndo é superior ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na
forma ja disciplinada neste Termo de Referéncia.

24.9.5.3.1. a declaragdo de que trata o item acima deverd estar
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relava ao
ultimo exercicio social,

24.9.5.3.2. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, entre a declaragao aqui tratada e a receita
bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo
ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificavas.

24.10 Qualificacdo Técnica

24..10.1 Os critérios de qualificagao técnica a serem atendidos pelo fornecedor estao
previstos abaixo:

24.10.1.1 Comprovacao de aptiddo para a realizacdo dos servicos, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por
meio da apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado.

24.10.1.2 Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados
deverdo dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas
minimas:

24.10.1.2.1 Apresentar atestado ou declaracdo de capacidade técnica em
nome da licitante, expedido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, cujo o item citado neste atestado corresponda tecnicamente de
forma igual ou similar ao item pretendido pela licitante, na forma do artigo
30, 8§40, da lei n? 8.666/93. O atestado devera ser fornecido em papel
timbrado, devidamente assinado e datado pelo representante da
empresa/instituicdo, contendo o CNPJ da empresa/instituicdo.

24.10.2 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econOmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;
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24.10.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5, de 2017.

24.10.4 Poderd ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacao se equivale, para fins de comprovac¢do de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

24.10.5 Deverd haver a comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na
prestacdo dos servigos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes,
nao havendo obrigatoriedade de os 03 (trés) anos serem ininterruptos, conforme item
10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

24.10.6 O licitante deverd comprovar que tenha executado contrato(s) em numero de
postos equivalentes a 50% ao solicitado neste Termo de Referéncia.

24.10.7 Para a comprovagao do numero minimo de postos exigido, serd aceito o
somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos
de terceirizacdo com dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos termos do item 10.7 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.10.8 O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

24.10.9 A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratagdo e que executardao o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a
comprovacdo de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperava, respeitado
o disposto nos arts. 49, inciso XI, 21, inciso | e 42, §§22 a 62 da Lei n. 5.764 de 1971;

24.10.9.1 A declaragao de regularidade de situagao do contribuinte individual —
DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;

24.10.9.2 A comprovagao do capital social proporcional ao numero de
cooperados necessarios a prestacao do servico;

24.10.9.3 O registro previsto na Lei n. 5.764/71, art. 107;

24.10.9.4 A comprovacao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte
dos cooperados que executardo o contrato; e

24.10.9.5 Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica
da cooperada:

a) ata de fundacao;

b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
d) editais de convocacdo das trés ultimas assembleias gerais extraordindrias;

e) trés registros de presenga dos cooperados que executardo o contrato em assembleias
gerais ou nas reunides seccionais; e
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f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperava a contratar o objeto da
licitacdo;
24.10.9.7 A ultima auditoria contabil-financeira da cooperada, conforme disp&e o

art. 112 da Lei n. 5.764/71 ou uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal
auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.

24.11 Tratando-se de licitantes reunidos em consorcio, serdo observadas as seguintes
exigéncias:

24.11.1 comprovacao da existéncia de compromisso publico ou particular de
constituigdo de consércio, subscrito pelas empresas que dele participardo, com
indicacdo da empresa-lider, que devera possuir amplos poderes para representar os
consorciados no procedimento licitatério e no instrumento contratual, receber e dar
quitacdo, responder administrava e judicialmente, inclusive receber notificacdo,
intimacao e citacao;

24.11.2 apresentagdo da documentagao de habilitagdo especificada neste Termo de
Referéncia por empresa consorciada;

24.11.3 comprovacdo da capacidade técnica do consodrcio pelo somatdrio dos
guantitativos de cada consorciado, na forma estabelecida neste Termo de referéncia;
demonstracdo, pelo consoércio, pelo somatdrio dos valores de cada consorciado, na
proporcdo de sua respectiva participacdo, do atendimento aos indices contdbeis
definidos neste Termo de Referéncia, com o acréscimo de %, para fins de qualificacdo
econdmico-financeira, na proporg¢do da respectiva participacao;

24.11.3.1 Quando se tratar de consdrcio composto em sua totalidade por
micro e pequenas empresas, nNdo sera necessario cumprir esse acréscimo
percentual na qualificagdo econémico-financeira;

24.11.4 responsabilidade solidaria das empresas consorciadas pelas obrigacdes do
consdrcio, nas fases de licitacdo e durante a vigéncia do contrato;

24.11.5 obrigatoriedade de lideranca por empresa brasileira no consércio formado por
empresas brasileiras e estrangeiras;

24.11.6 constituicdo e registro do consdrcio antes da celebragdo do contrato; e

24.11.7 proibigdo de participagao de empresa consorciada, na mesma licitagao, por
intermédio de mais de um consércio ou isoladamente.

24.12 O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard
dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b)
da apresentacdo do balanco patrimonial e das demonstracdes contabeis do ultimo exercicio.

24.13 Sera inabilitado o licitante que ndao comprovar sua habilitagdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia.

24.13.1 Ndo havendo a comprovagao cumulava dos requisitos de habilitagdo, a
inabilitacdo recaird sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es) cuja retirada(s) seja(m)
suficiente(s) para a habilitagdo do licitante nos remanescentes.

24.14 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas neste termo de
Referéncia, o licitante sera declarado vencedor.

24.15 Os critérios de aceitabilidade da proposta de precos serdo valor global e valores
unitarios conforme planilha de composi¢ao de pregos.
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24.16 O critério de julgamento da proposta é o menor preco anual.
25 ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

25.1 O custo anual estimado da contratacdo é de RS 242.868,60 (duzentos e quarenta e
dois mil, oitocentos e sessenta e oito Reais e sessenta centavos).

26 DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

26.1 A contratacdo serd atendida pelo orcamento previsto para 2022, com a devida
adequacdo orcamentaria e financeira com a Lei Orgcamentdria Anual e compatibilidade com o
Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentdrias.

26.1.1 Programa de Trabalho: 12363501220RL0032;
26.1.2 PTRES: 171113;

26.1.3 Elemento de Despesa: 33903700;

26.1.4 Fonte de Recurso: 8100000000.

Santa Teresa - ES, 16 de setembro de 2022

Comissao do Planejamento da contratagdo Portaria n2 228 de 20 de julho de 2022

Angela Andrade Coelho
Fabiana Fardin
Jodo Luiz Angeli
Marcio Oliveira Franskoviaky

Matheus Vivaldi Fadini
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