MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS SANTA TERESA
Rodovia ES 080, Km 93 — Sao Joao de Petropolis — 29660-000 — Santa Teresa — ES
27 3259-7878

EDITAL N° 024/2019, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019

PROCESSO SELETIVO CLASSIFICATORIO DE SERVIDORES DOCENTES PARA
CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU

A Diretora-Geral do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito
Santo Campus Santa Teresa, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com as disposigoes da
legislacdo pertinente torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Classificatorio para Concessdo de
Afastamento para Participa¢do em Programa de Pds-Graduagéo Stricto Sensu, nos termos da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, do Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, da Instru¢do Normativa n
201, de 11 de setembro de 2019 e da Nota Informativa Conjunta PRODI/DRGP/CSDP n° 01/2019,
mediante as condi¢Ges estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente edital tem por finalidade a selecdo de servidores docentes do Campus Santa Teresa, para
fins de afastamento para participacdo em Programa de Pos-Graduagao Stricto Sensu.

1.2 A concessdo de afastamento aos servidores para participar de programas de pos-graduacdo stricto
sensu sera realizada com o objetivo de incentivar a qualifica¢do dos servidores do Ifes.

1.3 Objetiva-se com o processo de selecdo proporcionar maior seguranga, isonomia, transparéncia e
eficiéncia aos atos referentes aos afastamentos no ambito da Instituicao.

2. DAS INSCRICOES
2.1 As inscrig0es serdo realizadas no periodo de 02 a 06 de dezembro de 2019, via e-mail institucional.

2.2 No ato da inscri¢do o candidato devera enviar a seguinte documentagdo digitalizada em formato .pdf
para o endereco eletronico protocolo.st@ifes.edu.br, que confirmara o recebimento da inscrigao.

a) Ficha de inscrigdo do candidato devidamente preenchida e assinada (Anexo I deste edital);
b) Anexo III deste edital, devidamente preenchido, bem como os respectivos documentos comprobatorios.

2.3 Apos o encerramento do periodo de inscri¢do, a Comissao instituida para este fim fara a conferéncia
da pontuagdo preenchida e a apuracdo da classificacdo dos candidatos.

2.3.1 A documentagdo comprobatdria deve ser apresentada na estrita sequéncia dos itens constantes no
Anexo III, com indicagdo do respectivo subitem de pontuacao (exemplo: 1.1);

2.4 O descumprimento de quaisquer das exigé€ncias prescritas nos itens anteriores ensejara o
indeferimento da inscri¢do do candidato.

2.5 O servidor podera efetuar somente uma inscrigéo.

2.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penas da lei, a veracidade das informacgdes
fornecidas na inscri¢do, permitindo ao Ifes o direito de excluir do processo seletivo aquele que apresentar



dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, a qualquer tempo, que os mesmos sdo
inveridicos.

2.7 Poderdo se inscrever no presente processo seletivo, exclusivamente, os docentes efetivos lotados no
Campus Santa Teresa.

3. DA CLASSIFICACAO

3.1 A pontuagdo sera obtida conforme critérios constantes no Anexo III deste edital.
3.1.1 Nao sera atribuida pontuagdo quando na avalia¢do do Anexo III houver:

I - Item ndo comprovado;

II - Producdo ndo referenciada no item ou em quantitativo que exceda os limites fixados;
III - Producdo lancada em item diferente do correto.

3.2 Os candidatos serdo classificados pela nota final obtida a partir da avaliagdo do Anexo III, em ordem
decrescente.

3.3 S&o critérios de desempate a serem observados na seguinte ordem:

a) Maior idade.

b) Maior tempo de servico como integrante do quadro de pessoal do Campus Santa Teresa.
¢) Menor quantidade de vezes que o servidor usufruiu de afastamento.

3.4. No processo seletivo cada categoria de afastamento concorre entre si, sendo elaboradas classificagdes
distintas por categoria (mestrado, doutorado e pos-doutorado).

3.5 A classificagao resultante do edital valera para o primeiro semestre de 2020.

3.5.1 Havendo desisténcia formal de candidato classificado no processo seletivo, a vaga sera destinada
aos demais candidatos, respeitando-se a ordem de classificagao.

3.5.2 Caso o servidor classificado no processo seletivo tenha seu pedido de afastamento indeferido, a
vaga sera destinada aos demais candidatos, respeitando-se a ordem de classificagdo.

4 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1 A homologag¢do da inscrigdo sera feita com base nas informagdes constantes da ficha de inscri¢do e
documentos apresentados.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE ANALISE
5.1 A comissdo designada para a finalidade deste edital, ficara responsavel por:

I - Receber via e-mail quaisquer requerimentos referentes ao presente edital, bem como os recursos
eventualmente existentes;

IT - Avaliar a documentagdo e a Planilha de Pontuacao (Anexo III);
III - Analisar os recursos;

IV - Divulgar os resultados deste Edital.

6. DOS RESULTADOS

6.1 Sera eliminado o candidato que ndo preencher os requisitos dispostos no presente edital.
6.2 Sera publicado, no prazo estabelecido no CRONOGRAMA:

I - divulgacgdo das inscri¢des deferidas e indeferidas;

II - homologagao das inscrigdes;

III - resultado preliminar;



IV - resultado final.

6.3 A classificagdo prevista neste edital ¢ um dos requisitos para o afastamento, ndo caracterizando
autorizacao automatica. O candidato devera instruir processo para que se proceda a analise e, sendo
autorizado, a publicagdo do ato de concessao do afastamento.

7. DOS RECURSOS

7.1 Podera o candidato, por meio do Anexo II deste edital, interpor recursos no prazo estabelecido no
cronograma, em face:

I - da divulgacdo das inscri¢oes deferidas e indeferidas;
II - do resultado preliminar.

7.2 Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo pelo enderego eletronico:
protocolo.st@ifes.edu.br.

7.3 Nao serdo apreciados os recursos intempestivos, sem fundamentagdo, sem identificagdo ou que ndo
guardem relagdo com o objeto deste processo seletivo.

7.4 Nao serdo avaliados pedidos de revisao de recurso, recurso de recurso e/ou recurso ao resultado final.

7.5 Na interposic¢ao de recursos nao sera possivel a juntada de novos documentos.

8. DO CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADE
02.12.2019 Divulgacgéao do Edital
02 a 06.12.2019 Periodo de inscrigbes
09.12.2019 Divulgacgéao das inscrigbes deferidas e indeferidas
10 e 11.12.2019 Periodo para recursos quanto as inscrigoes
12.12.2019 Homologacgéao das inscrigdes
12.12.2019 Divulgagéao do resultado preliminar
13 e 16.12.2019 Periodo para recursos quanto ao resultado preliminar
17.12.2019 Homologagéao do resultado final

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 A participagdo na selecdo objeto deste edital implica no conhecimento e na aceitagdo, pelo candidato,
de todas as suas disposi¢des, bem como do disposto no Decreto no 9.991, de 28 de agosto de 2019 e na
Instru¢dao Normativa n° 201, de 11 de setembro de 2019.

9.2 O Ifes ndo se responsabilizard por inscri¢do/recurso ndo recebida(o) por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ou recebidos fora do periodo e/ou enderego
eletronico indicado no edital.

9.3 Nao sera aceito pedido de inscri¢do/recurso por meio diverso do previsto neste edital.

9.4 Todas as informacgdes relativas ao presente edital deverdo ser obtidas na Coordenadoria Geral de
Gestao de Pessoas do Ifes Campus Santa Teresa.

9.5 Todos os eventos relacionados a este Edital serdo publicados no site do Campus Santa Teresa no
endereco eletronico: https://santateresa.ifes.edu.br.

9.6 Esta classificagdo ¢ valida apenas para os periodos de afastamentos compreendidos no primeiro
semestre do exercicio de 2020, e podera ser utilizada apenas neste Campus.



9.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoas do Campus Santa
Teresa, consultando, se necessario, a Diretoria Geral e a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
(Prodi).

Santa Teresa, 02 de Dezembro de 2019.

Walkyria Barcelos Sperandio
Diretora Geral
Port. n° 3.281, de 22.11.2017
Publicada no DOU de 23.11.2017
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ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME:

CARGO: E-MAIL:

MATRICULA SIAPE: DATA DE INGRESSO: / /
LOCALIZACAO DE EXERCICIO:

RAMAL: CELULAR:

EXERCE FUNGAO GRATIFICADA? (ISIM (INAO QUAL?

DADOS DO PEDIDO

Afastamento pretendido:

Mestrado: meses
Doutorado: meses
Pés-doutorado: meses

*Observar o prazo maximo estabelecido no Art. 21 do Decreto n°® 9.991/2019.

PROJETO DE PESQUISA: (este devera ser alinhado a area de atribuigdo do cargo efetivo)

Data: / /

Assinatura do Requerente
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ANEXO Il - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE RECURSO

A Comissdo designada pela Portaria N° 394, de 27 de Novembro de 2019.
Eu,

venho por meio deste, apresentar RECURSO relativo a:
() Divulgagdo das inscrigdes deferidas e indeferidas;

( ) Resultado preliminar;

Com base nas alegagdes a seguir:

FUNDAMENTACAO E ARGUMENTACAO

Santa Teresa, _ de dezembro de 2019.

Assinatura do Servidor
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ANEXO Il - TABELA COM CRITERIOS DE AVALIACAO PARA CONCESSAO DE CURSOS DE
EDUCAGAO FORMAL E DE AFASTAMENTO PARA PARTICIPAGAO EM PROGRAMA DE POS-
GRADUAGAO STRICTO SENSU, POS-DOUTORADO ESPECIALIZACAO OUESTAGIO
(PARCIAL OU INTEGRAL)

DADOS DO SERVIDOR

SERVIDOR MATRICULA SIAPE

ENDEREGCO DO CURRICULO LATTES

CRITERIOS DE AVALIACAO

Itens/Pontos Subitens Pon'tu_a(;ao FONILEFED
maxima | comprovada
1. Tempo de |1.1. Tempo de servigo prestado no Ifes (1,0 por ano) 20
servigo : PR
(25 pontos) 1.2. Tenjpo de servigo prestado em outra Instituicdo Federal de 5
Educacao (0,5 por ano)
2.1. Autoria e/ou coautoria de livros (2,0 por livro) 4
2.2. Artigos completos publicados em revistas QUALIS, capitulo de livro 4
= i de propriedade intelectual depositado (1 por item)
2. Produgao |€/ou item de p
Académico- |2.3. Orientagbes em trabalho de conclus&o de curso e/ou pesquisa (0,5 2
Cientifica nos |por orientacéo)
Ultimos 5 anos |2.4. Pareceristas/Palestrante/Participacdo em Projetos Pedagdgicos, 4
(20 pontos) |Pesquisa e/ou Extensdo/Consultorias (0,5 por participagdo)
2.5. Disciplinas concluidas no curso pretendido, desde que ndo tenha 6
sido favorecido com liberacdo da Instituicdo (1,0 por disciplina)
3.1. Cargo de diregdo, fungéo gratificada e coordenagao de curso (1,0 5
. [porano)
Sigfgﬁfsr;s:g;a 3.2 Experiéncia na area pretendida (1,0 por ano) 10
(25 pontos) [3.3. Participagdo em Comissdes/Membro de Conselho/Membros de 10
Colegiados nomeados por portaria (1,0 por participagédo)
4.1 Técnico com estagio obrigatorio 7
4.2. Graduagéo com estégio obrigatorio 10
4. Titulacao  |4-3- Especialista 5
Pretendida 10
(10 pontos) 4.4. Mestrado
4.5. Doutorado 5
4.6. Pés-Doutorado 3
5. Qualificacdo |5 4 Nenhuma vez 20
concedida
(custeioou  |5.2. Uma vez 10
afastamento) )
(20 pontos) |°-3. Mais de uma vez 05
TOTAL 100

ANEXOS E ASSINATURA

ANEXOS

DATA ASSINATURA E CARIMBO/ASSINATURA ELETRONICA




