MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS SANTA TERESA

PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO
SENSU EM ANALISE E GESTAO AMBIENTAL

EDITAL N° 017- 2023, DE 31 DE JULHO DE 2023

O Diretor Geral do Campus Santa Teresa do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santos — Ifes, no uso de suas atribuicGes legais e de acordo com as
disposicOes da legislacdo pertinente, faz saber pelo presente edital, que estardo abertas as
inscricdes no Processo Seletivo para ingresso no curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu em
Andlise e Gestdo Ambiental, oferecido na modalidade presencial, em nivel de
Especializagao, com inicio em agosto de 2023, conforme o nimero de vagas relacionado no
item 3.1 deste Edital e conforme cronograma item 8.

1. INFORMACOES GERAIS

1.1. Este Edital trata do Processo Seletivo para o Curso Pds-Graduagdo Lato Sensu em
Analise e Gestao Ambiental, oferecido na modalidade presencial. O Processo Seletivo serd
conduzido por uma Comissdo designada pela Diretoria Geral do Ifes — Campus Santa
Teresa.

1.2. O curso esta previsto para iniciar em setembro de 2023, com aulas semanais, as
sextas-feiras, das 18h as 21h e aos sabados, das 08h30min as 11h30min e das 12h30min as
15h30min. As disciplinas serdao ofertadas de forma presencial e de forma virtual.

1.3. O curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu em Analise e Gestdo Ambiental possui carga
horaria total de 360 (trezentas e sessenta) horas, com dura¢gdo minima de 18 (dezoito)
meses e maximo de 24 (vinte e quatro) meses para sua conclusao, incluindo a defesa de
Trabalho de Conclusao Final.

1.4. O curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu em Analise e Gestao Ambiental acontecera no
Campus Santa Teresa do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito
Santo — Ifes, situado na Rodovia ES 080, Km 93, Sdo Jodo de Petrépolis, Santa Teresa — ES.

1.5. Duvidas sobre o Processo Seletivo e sobre este Edital deverao ser esclarecidas
exclusivamente pelo e-mail cpgga.st@ifes.edu.br.

1.6. O curso de Pés-Graduagao Lato Sensu em Analise e Gestao Ambiental tem por objetivo
oferecer uma sélida formacdo técnico-cientifica para os discentes, capacitando-os a
absorver, desenvolver e aplicar inovacdes tecnoldgicas nos setores ligados ao meio
ambiente, compativeis com os conhecimentos e as perspectivas do desenvolvimento local
sustentdvel, levando sempre em consideracdo aspectos técnicos, sécio-econdmicos,
ambientais, culturais e éticos. A carga hordria do curso é de 360 horas e sua duracdo de 18
meses. Mais informacGes sobre o curso poderdo ser acessadas em
https://santateresa.ifes.edu.br/index.php/cursos/pos-graduacao.
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2.DO PUBLICO

2.1. Poderdo participar deste Processo Seletivo os portadores de diploma de Graduacao
em qualquer drea de conhecimento, devidamente reconhecido, validado ou revalidado por
orgdo competente do Ministério da Educac¢do (MEC) ou designado por ele.

3. DAS VAGAS
3.1.Serdo oferecidas 40 vagas para o curso.

3.2. De acordo com a Resolucdo CS Ifes N2 10/2017, do total de 40 vagas oferecidas, 10
vagas serdo reservadas para pretos, pardos ou indigenas (PPI) e 2 vagas para pessoas com
deficiéncia (PcD) visando ao atendimento da politica de ac¢des afirmativas da Pds-
graduacao.

3.3 As categorias preto, pardo e indigena sdo definidas conforme as classificacdes
utilizadas pelo IBGE.

3.4. A categoria pessoa com deficiéncia é definida conforme o artigo 22 da Lei n@
13.146/2015 que considera pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, intelectual e/ou sensorial que, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢gdes com as demais pessoas. As categorias sao as discriminadas no Decreto Federal
n2 3.298/1999 em seus artigos 32 e 49, este ultimo com a redacdo dada pelo Decreto
Federal n2 5.296/2004.

3.5. Os candidatos a reserva de vagas previstas no subitem 3.2 fardo sua opg¢ao no ato da
inscricdo indicando apenas uma das modalidades de reserva de vagas, sendo que
concorrerdo ao mesmo tempo, as vagas reservadas e aquelas destinadas a ampla
concorréncia conforme o

Quadro 01 — Demonstrativo de distribuicdo de vagas

AC + Pessoa
Ampla Concorréncia com AC + Pretos, Pardos Total de vagas
(AC) Deficiéncia e Indigenas (PPI) ofertadas
(PcD)
28 2 10 40

3.6. Os candidatos PPl e PcD classificados no subconjunto referente as vagas oferecidas
para ampla concorréncia (70% das vagas), ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas (25% das vagas para PPl e 5% das vagas para PcD).

3.7. Ndo havendo candidatos PPl ou PcD aprovados em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, estas serdo revertidas para a ampla concorréncia, sendo ocupadas
pelos demais candidatos aprovados, conforme a ordem de classificagdo no Processo
Seletivo regido por este Edital.

4. DAS INSCRIGCOES
4.1. PERIODO: de 31 de julho de 2023 a 13 de agosto de 2023

4.2. Para realizar a inscricdo, o (a) candidato (a) devera estar de acordo com este edital e
atender as exigéncias e requisitos preconizados por ele.




4.3. O requerimento de inscricdo do processo seletivo deverd conter campo especifico
onde o candidato terd que assinalar a que modalidade de vaga esta concorrendo: ampla
concorréncia (AC); ampla concorréncia + Pessoa com Deficiéncia (PcD); ampla concorréncia
+ Preto, Pardo ou Indigena (PPI).

4.4. Os candidatos as vagas reservadas para Pretos, Pardos ou Indigenas deverdo declarar
sua opc¢ao de vaga no formulario de inscricdo e apresentar, além dos documentos exigidos
pelo curso, o documento de Autodeclaracdo Etnico-Racial conforme Anexo Il.

4.5. Candidatos inscritos nas vagas PPl reservadas para pretos e pardos deverdo participar
de procedimento complementar de verificacdo da autodeclaragdao conforme Resolugdo n°
61/2019 do Conselho Superior. No periodo indicado no cronograma geral, os candidatos
serdo convocados na pagina do processo seletivo para participar em uma entrevista. O
candidato que ndo anexar a Autodeclaracdo Etnico-Racial e que ndo comparecer perante
o procedimento de verificagdo complementar da autodeclaragdo ou cuja autodeclaragao
seja indeferida, tera sua inscricdo na vaga reservada cancelada e concorrerd apenas na
vaga de ampla concorréncia.

4.6. Candidatos inscritos nas vagas PPl reservadas para indigenas, além da Autodeclaracao
Etnico-Racial e demais documentos exigidos, deverdo anexar os seguintes documentos,
conforme ON n° 01/2019:

4.6.1. Declaragdo de sua respectiva comunidade sobre sua condicdo de pertencimento
étnico, assinada pelo Cacique ou Vice-cacique e duas outras liderangas reconhecidas, que
deverd conter contatos/enderecos para possiveis verificages (modelo apresentado no
Anexo VI);

4.6.2. Declaracdo da Fundacdo Nacional do Indio (Funai) informando que o estudante
reside em comunidade indigena ou comprovante de residéncia em comunidade indigena.

4.7. O candidato que ndo anexar todos os documentos exigidos nos itens 4.6.1 e 4.6.2 terd
sua inscricdo na vaga reservada cancelada e concorrerd apenas a vaga de ampla
concorréncia.

4.8. Os candidatos as vagas para Pessoa com Deficiéncia, deverdo declarar sua opgao de
vaga no formuldrio de inscricdo e apresentar, além dos documentos exigidos pelo curso, o
seguinte documento, conforme ON n° 01/2019:

4.8.1. Laudo médico original, emitido por especialista, nos ultimos 12 (doze) meses (que
antecedem o presente processo seletivo), digitado e impresso, ou escrito com letra legivel.
O laudo deverd conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do(a)
candidato(a), com expressa referéncia ao comprometimento/dificuldades no
desenvolvimento de fun¢Ges e nas atividades didrias, com o cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID (Lei n? 7.853/89 regulamentada pelo Decreto
n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999), bem como sua provavel causa. Deve ainda conter
nome legivel, carimbo, assinatura, especializagdo e CRM ou RMS atualizado do médico
especialista que forneceu o laudo.

4.9. Forma de inscrigdo: Exclusivamente via correio eletronico, utilizando o endereco de e-
mail cpgga.st@ifes.edu.br. Assunto: processo Seletivo AGA. Deverd ser gerado um UNICO
ARQUIVO, no formato .”pff”, contendo abrigatoriamente os seguintes documentos
digitalizados, sem rasuras ou adulteragbes, com imagem nitida, sem cortes (a digitalizacao
deve ser a partir do documento original) e na ordem abaixo:

a) Requerimento de Inscricdo, devidamente preenchido e assinado (Anexo | deste Edital);
b) Documento de identidade com foto (frente e verso);

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
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d) Diploma de graduacdo (frente e verso) ou declaracdo de cola¢do de grau ou declaracdo
da Instituicdo de Ensino Superior informando a data agendada para a cola¢do de grau (para
aquele candidato que ainda ndo concluiu o curso, que tera até a data do inicio das aulas
para comprovar a conclusdo do curso de graduacao, sob pena de perder a vaga caso ndo o
faca);Para Candidatos as vagas reservadas para Pretos e Pardos: conforme itens 4.4 e 4.5
deste edital;

e) Para Candidatos as vagas reservadas para Indigenas: conforme itens 4.4, 4.6 e 4.7 deste
edital;

f) Para Candidatos as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia: conforme item 4.8
deste edital;

g) Curriculo Lattes/CNPq ou Curriculum Vitae em PDF;

i) Cépia em PDF dos comprovantes das atividades/trabalhos desenvolvidos e registrados no
curriculo.

4.10. Ainscricao do candidato serd indeferida se os documentos solicitados nos itens 4.3,
4.4, 4.6, 4.8 e 4.9 estiverem em outro formato que ndo o PDF, incompletos, ilegiveis,
rasurados ou fora da data de validade (casos especificos).

4.11. As informacOes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, estando
sujeito as punicdes previstas em lei.

4.12. O Ifes Campus Santa Teresa ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados
pelo preenchimento incorreto dos dados na inscricdo, nem pela inscricdo ndo efetivada
por motivos de ordem técnica, de falhas de comunicacdo ou de congestionamento de
linhas de comunicac¢do, que impossibilitem a transferéncia dos dados.

4.13. E vedada a entrega posterior de qualquer documento fora do prazo estabelecido
neste Edital.

5. DO PROCEDIMENTO COMPLEMENTAR DE VERIFICACAO DA AUTODECLARACAO E A
ELEGIBILIDADE DE CANDIDATOS(AS) AS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

5.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no artigo 29,
da Lei n? 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no artigo 42, do Decreto n@
3.298/1999, com as alteracbes produzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, no §1¢, do artigo
19, da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno de Espectro Autista).

5.2. O procedimento complementar de verificacdo da autodeclaracdo para candidatos(as)
as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serd realizado por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, contemplando as dareas da saude, educacional e
psicossocial constituida para este processo seletivo, a qual devera verificar a elegibilidade
do(a) candidato(a) a vaga reservada a pessoas com deficiéncia.

5.3. Serdo considerados elegiveis ao sistema de reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia os seguintes candidatos(as):

5.3.1. pessoa com deficiéncia fisica: pessoa com alteragao completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fung¢Bes (Decreto n? 5.296/2004, art. 59,

§19);



5.3.2. pessoa surda ou com deficiéncia auditiva: pessoa com perda bilateral, parcial ou
total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Decreto n? 5.296/2004, art. 52,§19);

5.3.3. pessoa com deficiéncia visual: pessoa com cegueira, na qual a acuidade visual é igual
ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao dptica; a baixa visdao, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao dptica; os
€asos nos quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 609; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicGes anteriores
(Decreto n? 5.296/2004, art. 52, §12); Visdo Monocular — Lei n2 14.126/2021

5.3.4. pessoa com deficiéncia intelectual: pessoa com funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como comunicacao;
cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho (Decreto n? 5.296/2004, art. 52, §19);.

5.3.5. pessoa com surdocegueira: pessoa com deficiéncia Unica que apresenta
caracteristicas peculiares como graves perdas auditiva e visual, levando quem a possui a
ter formas especificas de comunicacdo para ter acesso a lazer, educacgdo, trabalho e vida
social. Ndo ha necessariamente uma perda total dos dois sentidos. A surdocegueira pode
ser identificada como sendo de varios tipos: cegueira congénita e surdez adquirida; surdez
congénita e cegueira adquirida; cegueira e surdez congénitas; cegueira e surdez
adquiridas; baixa visdo com surdez congénita; baixa visdo com surdez adquirida. (Nota
Técnica MEC/SEESP/GAB/n2 11/2010);

5.3.6. pessoa com deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias (Decreto n?
5.296/2004, art. 59, §19).

5.3.7.pessoa com transtorno de espectro autista: a pessoa com transtorno do espectro
autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n@
12.764/2012, art. 12). E aquela com sindrome clinica caracterizada na forma seguinte:

I) deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e das interagdes
sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacao verbal e ndo verbal usada
para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

Il) padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de
comportamento ritualizados.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. A classificacdo das propostas serd feita com base na pontuacdo geral, dada pelo
somatadrio do critério a seguir:

Item Critério Pontuagdo
maxima
1 Curriculo Lattes ou Curriculum Vitae N3o ha
limite

6.2. A pontuacdo referente ao curriculo do(a) candidato(a) sera feita exclusivamente em
funcdo do Curriculo Lattes/CNPq ou Curriculum Vitae, conforme os critérios de avaliacdo
de curriculos, sendo esta avaliacdo meramente classificatéria desde que atenda ao item 2.1



deste edital. As inscricoes efetuadas sem o Curriculo Lattes ou Curriculum Vitae receberao
nota zero neste critério, sem direito a insercdo posterior a data limite estabelecida pelo
edital.

6.2.1. Para efeitos da avaliacdo do curriculo do(a) candidato(a), serd considerada toda
producdo cientifica e/ou tecnoldgica realizada até a data de envio da proposta. Toda
producdo cientifica e/ou tecnoldgica serd avaliada de acordo com a CAPES, atendendo as
areas de atuacdo descritas no item 2.1 deste edital, através do sistema de Periddicos
Qualis, evento declassificagdo Qualis 2017-/2020 (disponivel em:
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/
listaConsulta GeralPeriodicos.jsf).

6.2.2. As publicac¢des listadas no Curriculo Lattes ou Curriculum Vitae devem apresentar os
elementos essenciais para identificagdo do documento: autor(es), titulo, periédico/editora,
volume, pagina e ano.

6.2.3. A nota final do curriculo do(a) candidato(a) serd definida pela soma dos pontos
obtidos nos critérios listados na tabela Avaliagao do Curriculo do Proponente.

Maximo de
pontos para o
item

Item Avaliagao do Curriculo do Proponente

Trabalho completo publicado em periddico cientifico indexado
no JCR (com qualquer Fator de Impacto — 4,0 pontos cada) ou no
1 Qualis (sera utilizado o maior indice disponivel) — A1, A2, A3 e Ad
(4,0 pontos cada), B1 e B2 (3,0 pontos cada), B3, B4, B5 e C (2

pontos cada).
Livro publicado, nacional ou internacional (3 pontos cada), sendo
2 autor ou organizador.

3 Capitulo de livro publicado, nacional ou internacional (2 pontos
cada)

4 Trabalhos completos publicados em anais de eventos cientificos
(2 pontos cada)

Resumos expandidos internacionais (2 pontos cada)

Resumos expandidos nacionais (1,0 ponto cada)
Resumos simples publicados em anais de eventos nacionais
internacionais (0,5 ponto cada)

Participacdo como aluno de Iniciacdo Cientifica (2 pontos cada)

O (0| N |00

Participacdo como aluno de Iniciacdo Tecnoldgica (2 pontos
cada)

10 |Participacdo como aluno de Iniciacdo a Extensdo (2 pontos cada)

11 |Participagdo em cursos na area de atuacdo do curso (1 ponto
cada)

12  |Participagdo em eventos na drea de atuagao do curso (1 ponto
cada)

Total
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7. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DO RESULTADO FINAL

7.1. A classificacdo dos candidatos dar-se-3, rigorosamente, observando-se a ordem
decrescente dos resultados obtidos na selegdo, considerando-se a reserva de vagas para
candidatos negros e indigenas e candidatos com deficiéncia, até o preenchimento das vagas
ofertadas neste Edital.

7.2. Em caso de empate entre os candidatos, o desempate serd efetuado considerando-se o
candidato mais idoso. Persistindo o empate, considerar-se-d4 a ordem do envio das
inscricdes.

7.3. O Resultado Parcial e Final das duas fases do Processo serd publicado oficialmente na
Internet, no endereco www.ifes.edu.br, conforme datas previstas no cronograma deste
edital.

7.4. A Classificacdo NAO sera fornecida por telefone, em nenhuma hipétese.

7.5. O candidato podera, conforme o cronograma deste edital, interpor recursos
fundamentados contra o resultado parcial das inscricdes através do e-mail
cpgga.st@ifes.edu.br.

7.6. O resultado dos recursos sera publicado oficialmente no seguinte endereco eletrénico:
www.ifes.edu.br.

8. DO CRONOGRAMA OU CALENDARIO

Etapa Periodo Horario / Local

Murais do Campus Santa Teresa e
site do Ifes www.ifes.edu.br

Até as 23h59min do dia

Publicacdo do Edital do Processo Seletivo 31/07/23

Periodo de Inscrigdo 3115?07;/2233&] 13/08/2023

pelo e-mail cpgga.st@ifes.edu.br
Homologagao das inscrigdes 16/08/23 [Site do Ifes www.ifes.edu.br
Convocacao dos aprovados em vagas PPI
para 16/08/23 [Site do Ifes www.ifes.edu.br
procedimento de verificagdo complementar
Entrevistas do procedimento de verificacdo Link publicado junto a convocacao
complementar da autodeclaracdo das vagas | 17/08/23 |em 16/08/23 no site do Ifes
PPI www.ifes.edu.br
Resultado parcial do procedimento de
verificagdo complementar da 18/08/23 [Site do Ifes www.ifes.edu.br

autodeclaracgdo das vagas PPI
Resultado preliminar da analise dos

documentos para os inscritos nas vagas 18/08/23 [Site do Ifes www.ifes.edu.br
reservadas para PCD e PPI
Recurso contra o resultado parcial do Até as 23h59min do dia
) e 19/08/23 a

procedimento de verificacdo complementar 20/08/23 20/08/2023
da autodeclaracao das vagas PPI pelo e-mail cpgga.st@ifes.edu.br
Periodo de envio de recursos dos Até as 23h59min do dia

. ) . 19/08/23 a
candidatos inscritos nas vagas para PCD e 20/08/23 20/08/2023
PPI pelo e-mail cpgga.st@ifes.edu.br
Homologacao do resultado final do processo

23/08/23 [Site do Ifes www.ifes.edu.br

seletivo
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Até as 23h59min do dia
24/08/23 a [25/08/2023

Matricula 25/08/23 |pelo e-mail
matricula.sta@ifes.edu.br
Homologacdo das matriculas 30/08/23 [Site do Ifes www.ifes.edu.br

Ifes Campus Santa Teresa
Inicio das aulas 01/09/23 |Local: Prédio Pedagdgico Hordrio:
18h30min. as 21h30min.

9. DA MATRICULA

9.1 A matricula ocorrera da seguinte forma:

I. Os candidatos que tiverem a matricula confirmada deverdo apresentar a documentacdo
via correio eletronico, utilizando o endereco de e-mail matricula.sta@ifes.edu.br. Assunto:
Matricula_Curso AGA. Deverd ser gerado um UNICO ARQUIVO, no formato “.pdf”, contendo
obrigatoriamente os seguintes documentos digitalizados, sem rasuras ou adultera¢des, com
imagem nitida, sem cortes (a digitalizacdo deve ser a partir do documento original)
conforme descri¢ao abaixo:

a) Requerimento de matricula, devidamente preenchido e assinado (Anexo V) deste Edital)
b) Documento de identidade com foto (frente e verso)

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

d) Diploma de Graduacdo e Histérico de Graduacao (frente e verso)

e) Certidao Civil

f) Certificado de Alistamento valido ou Certificado de Reservista ou Certificado de isengdo
ou Certificado de dispensa de Incorporacao

g) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao

h) Termo de Consentimento de dados (Anexo V)

i) 02 Fotos 3 x 4

II. O setor de Registro Académico do Campus Santa Teresa fard a convocacdo dos
candidatos suplentes para o preenchimento de vagas decorrentes da n3ao confirmacao da
matricula dos classificados.

lll. Os candidatos suplentes que forem convocados de acordo com o item 9.1, Inciso |l
deverdo manifestar interesse, e terdo no maximo 2 (dois) dias Uteis para efetuar a
matricula.

10.Paragrafo unico: A ndo apresentacdao dos documentos acarretarao o cancelamento da
matricula.

11. CONSIDERAGOES FINAIS OU DISPOSIGCOES FINAIS

11.1. E de responsabilidade do candidato o conhecimento do Regulamento do Curso de P6s-
Graduacao Lato Sensu em Andlise e Gestdao Ambiental na modalidade presencial do Ifes que
estd disponivel no endereco eletronico: https://santateresa.ifes.edu.br/index.php/cursos/pos-

graduacao.

11.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos resultados
das fases do Processo Seletivo.
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11.3. Alinexatiddo ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminara o candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes
de sua inscrigao.

11.4. Em casos de denuncia ou suspeita de fraude, em procedimento que assegure o
contraditdrio e a ampla defesa, o candidato podera ser convocado, a qualquer tempo, por
comissOes especiais do Instituto Federal do Espirito Santo, para verificacdao das afirmacdes
apresentadas.

11.5. A constatacao de qualquer tipo de fraude na realizagdo do processo sujeita o
candidato a perda da vaga e as penalidades da lei, em qualquer época, mesmo apods a
matricula.

11.6. A inscrigao neste processo seletivo implica automaticamente o conhecimento e a
aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

11.7. O candidato que ja se encontre matriculado em um dos cursos de pds-graduacao lato
sensu de quaisquer Campi do Ifes sera automaticamente desligado do curso que esteja
frequentando caso opte pela matricula do novo curso.

11.8. A Comissdo de Selecdo é soberana quanto a aplicacdo dos critérios de avaliacdo do
processo seletivo definidos e expressos neste edital.

11.9. N3do haverd encargos financeiros para os alunos no que se refere a mensalidades.

11.10. As aulas do curso serdo ministradas no Ifes — Campus Santa Teresa, de acordo com o
calendario anual das atividades académicas definido pela Coordenacao do Curso.

11.11. Os casos omissos e as situacOes ndo previstas neste edital serdo avaliados pela
Comissdo de Sele¢ao em conjunto com a Diretoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Extensao —
DPPGE do Ifes — Campus Santa Teresa.

11.12. Este edital entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, sendo véalido apenas
para este Processo Seletivo, revogadas as disposicdes em contrario.

Santa Teresa, 31 de julho de 2023.

Prof. Dr. Ednaldo Miranda de Oliveira
Diretor Geral do Campus Santa Teresa
Instituto Federal do Espirito Santo
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