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MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS SANTA TERESA

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1 DO OBIJETO

1.1 Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos comuns de mdo de obra
agropecuaria de forma continua, mediante postos de trabalho, para atender a demanda do Ifes
Campus Santa Teresa, com fornecimento de mdo de obra e equipamentos de protecdo
individual (EPI), conforme condicbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

1.2 O local da prestacdo dos servicos é no Instituto Federal de Educacdo, ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo Campus Santa Teresa, situado a Rodovia ES 080, Km 93, S3o Jodo
de Petrdpolis, Santa Teresa/ES, CEP. 29.660-000, conforme quadro a seguir:

VALOR MAXIMO ACEITAVEL
MENSAL MENSAL
UNITARIO TOTAL

ITEM DESCRICAO QUANT. | CATSER ANUAL

1 TRABALHADOR
AGROPECUARIO
EM GERAL, 44 6 15300 | RS 3.670,76
HORAS
SEMANAL.
TRABALHADOR
AGROPECUARIO

EM GERAL, 10 15300 | RS 3.651,85
ESCALA 12 X 36
HORAS.
OPERADOR DE
MOTOSSERRA
44 HORAS
SEMANAL
TRATORISTA
AGRICOLA -44 RS

HORAS 1 15300 | RS 7.126,50 | RS 7.126,50 85.518,00
SEMANAL
OPERADOR DE 2 15300 | R$3.712,14 | RS 7.724,28 | RS 89.091,42
MAQUINA
ROCADEIRA 44
HORAS

RS RS
22.024,58 264.294,90

RS RS
36.518,53 438.222,30

1 15300 R$4.021,81 | R$4.021,81 | RS 48.261,75




SEMANAL
OPERADOR DE
CALDEIRA —-44

HORAS

SEMANAL

PREPOSTO - 44
HORAS 1 15300 RS 3.882,25 | RS 3.882,25 | RS 46.586,96
SEMANAL

1 15300 RS 4.252,45 R 4.252,45 | RS 51.029,44

RS RS

TOTAL 85.250,40 | 1.023.004,77

2 JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1 O objetivo desta contratacdo é fornecer condi¢cbes para que as demandas diarias e
frequentes que sdo desenvolvidas na instituicdo, relacionadas aos servicos da fazenda, sejam
realizadas com maxima eficiéncia e eficacia e que, se interrompidas, podem comprometer a
promocao do ensino, da pesquisa e da extensdo. Nesses moldes, a referida contratacdo garante
parte das agdes que afetam diretamente a educagao publica de qualidade.

2.2 O Campus Santa Teresa ndo dispde, em seu quadro de servidores, os perfis
profissionais de que necessita para suprir os servicos objeto deste instrumento, assim como
necessita de profissionais qualificados e habilitados para realizar os servicos mencionados.
Por esse motivo, esses servicos poderdo ser terceirizados por meio de execucdo indireta
conforme disposto no Decreto 9.507/2018, em conformidade com a instru¢do normativa
MPOG N2, 05 de 26 de maio de 2017, garantindo o adequado desenvolvimento/suporte das
atividades praticas, rotineiras e de manutencdo do “complexo agropedagodgico” existente na
fazenda do Ifes Campus Santa Teresa.

2.3 Justifica-se a continuidade dos servicos, uma vez que a demanda de atividades é didria e
frequente, que se interrompida pode comprometer o bom funcionamento da instituicdo. Dessa
forma se garante um bom atendimento a comunidade escolar, zelando pelo interesse publico.

2.4 Importante registrar as disposi¢des do art. 72 da IN n2 05/2017 do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo que trata das atividades passiveis de execugdo indireta:

Art. 72 Nos termos da legislacao, serdao objeto de execugdo indireta as
atividades previstas em Decreto que regulamenta a matéria.

§12 A Administragdo podera contratar, mediante terceirizagdao, as
atividades dos cargos extintos ou em extin¢do, tais como os elencados
na Lei n29.632, de 7 de maio de 1998.

§ 29 As fungoes elencadas nas contratacdes de prestacdo de servicos
deverdao observar a nomenclatura estabelecida na Classificacdo
Brasileira de Ocupacdes (CBO), do Ministério do Trabalho, ou outra que
vier a substitui-la.

3 DESCRICAO DA SOLUCAO



3.1 A contratacdo devera contemplar a prestacdo de servicos de trabalhador agropecuario
em geral, operador de motosserra, operador de mdaquina rocadeira, operador de caldeira,
tratorista agricola e encarregado, além de todos os equipamentos de protegdo individual (EPI’s)
necessarios para garantir a integridade fisica dos profissionais que atuardao no desenvolvimento
das atividades através de empresa especializada e legalmente estabelecida, para o Instituto
Federal do Espirito Santo Campus Santa Teresa.

3.2 Foi realizado levantamento de pregos para compor a planilha com valores estimativos,
através de pesquisa de precos com empresas que prestam os servicos de acordo com os postos
e quantidades descritas neste termo de referéncia

3.2 Para melhor execugao, acompanhamento e principalmente fiscalizagao dos servigos a
serem contratados, a empresa vencedora do certame licitatério deverd possuir ou se
comprometer a instalar em até 60 dias, comprovacdo de instalacdo de escritério administrativo
a uma distancia maxima de 100 km do Ifes Campus Santa Teresa, para que exista maior
seguranca na resolucdo de possiveis necessidades contratuais.

3.3 A Contratada deve conduzir suas acbes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de
adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores envolvidos na prestacdo dos
Servigos.

3.4 O contrato tera vigéncia de 12 meses, conforme artigo 57 da lei 8.666/93, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencdo de precos e condi¢cbes mais
vantajosas para a Administracao, limitado a 60 meses.

3.5 A contratacdo sera realizada através da prestacdo de servicos com fornecimento de mao
de obra exclusiva, com pagamentos mensais a contratada que devera manter seus funcionarios
registrados e regularizados durante toda a prestacdo dos servicos. Os servicos seguirdo os
dispostos no Cédigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO de cada funcdo e eventuais servicos
adicionais contemplados na rotina de execugao dos servigos, devendo a Contratada adaptar os
contratos de trabalho e a remuneracao, se for o caso, de ser empregados, bem como respeitar
as Convengdes Coletivas de Trabalho — CCT de cada categoria envolvida na contratacao.

4 CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS

4.1 Trata-se de prestacdo de servico continuado com fornecimento de mao de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdao, na modalidade pregao, em
sua forma eletrdnica.

4.2 Os servicos a serem contratados se enquadram nos pressupostos do Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art.
32 do aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada, constituindo-se em atividades
materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do érgao
licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu plano de cargos.

4.3 A prestacdao dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
contratada e a administracdo contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.



5 REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1 Conforme Estudos Preliminares, os Requisitos da Contratacdo abrangem o que esta
disposto no quadro do item 1.

5.2 Os servigos deverao ser executados pela Contratada, conforme os requisitos legais
elencados, frequéncias e discriminacbes dispostas no Termo de Referéncia, Edital e Contrato
Administrativo de acordo com o planejamento da Administragao.

5.3 A contratada devera adotar prdaticas de sustentabilidade ambiental em conformidade
com a Instrucdo Normativa especifica, no que for aplicavel ao setor de prestacdo de servigos, e
principalmente no fornecimento de EPI’s.

5.3.1 Adotar as praticas de sustentabilidade na execug¢do dos servicos, quando couber,
todas de acordo com normas em vigor.

5.4 Declaracdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢cdes necessarias para
a prestacao do servico.

5.5 O critério de julgamento adotado sera o de menor preco global anual por item.

5.6 As empresas licitantes poderao realizar vistoria, ndo obrigatdria, nas instala¢des do local
de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, mediante prévio
agendamento, até o dia Util anterior a data marcada para abertura do certame.

5.6.1 O agendamento podera ser solicitado a Coordenadoria de LicitacGes e compras
encaminhado através do e-mail: licitacdo.st@ifes.edu.br.

5.7 A contratada ficard obrigada a aceitar, no interesse da Administracdo, nas mesmas
condi¢cGes assumidas, os acréscimos ou supressdes que se fizerem, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor do contrato inicial atualizado, conforme previsto em lei.

5.8 O grau de eficiéncia da prestacdo dos servicos sera verificado mediante avaliacdo,
mensal, da comissdo de fiscalizagdo e acompanhamento do contrato.

5.9 E de responsabilidade da contratada, a avaliagio de insalubridade/periculosidade dos
servicos/locais de trabalho, conforme LTCAT (Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de
Trabalho) contratada pela licitante vencedora, que podera ser incluido na planilha de
composicdo de custos e posteriormente apostilado.

5.10 Realizar periodicamente junto aos prestadores de servico curso com instrugdes bdsicas
de seguranca do trabalho, em especial quanto prevencdo de acidentes, observando no minimo
aos seguintes requisitos:

5.10.1 Serd realizado no inicio do contrato e serdo realizadas periddicas
atualizagOes, a cada semestre com duragdao minima de 4 horas cada.

5.10.2 Serd elaborado e ministrado por profissional legalmente habilitado, em
especial Engenheiro de Seguranca do Trabalho, ou na auséncia desse, por um Técnico
em Seguranca do Trabalho.

5.10.3 Abordara além de teoria, atividades praticas.

5.10.4 Na elaboracdo dos cursos devem ser abordados assuntos e acbes, com
base nas atividades que sdo realizadas diariamente no Campus, visando mitigar os
riscos inerente as atividades realizadas.

5.10.5 Deve estar de acordo com a Portaria N2 22.677, de 22 de outubro de 2020 e
demais Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho de profissionais
gue atuam no campo.

5.11 As obrigacdes da contratada e contratante estdo previstas neste Termo de
Referéncia.



6 MODELO DE EXECUCAO DO OBIJETO
6.1 Os Servicos Agropecuarios serao contratados por Posto de Trabalho.

6.2 A contratacdo devera atender as necessidades dos servicos agropecuarios do Ifes
Campus Santa Teresa, com 12 (doze) posto de trabalho na jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais e 5 (cinco) postos de trabalho na escala de trabalho 12 x 36 (doze por trinta e
seis) horas (com um total de 22 trabalhadores).

6.3 Para a execucao dos servicos Agropecudrios sdo necessdarios alguns profissionais com
habilidades e requisitos especificos, em conformidade com Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes (CBO) da Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia, conforme descritos no
Quadro a seguir:

CATEGORIAS DA MAO DE OBRA

CONVENCAO COLETIVA DO

. - TRABALHO (CCT) DA CATEGORIA

cobico cBo FUNCAO PROFISSIONAL QUE EXECUTARA 0S
SERVICO
Numero de registro no MTE:
TRABALHADOR ES000032/2021.
6210-05 AGROPECUARIO EM Vigéncia: 01/01/2021 a 31/12/2021.
GERAL Data-base: 12 janeiro.

Abrangéncia: Espirito Santo.

Numero de registro no MTE:

ES000032/2021.

6321-20 (;APCI;:'II?SSDSCI)EITRRD: Vigéncia: 01/0_1/2921 a31/12/2021.
Data-base: 12 janeiro.
Abrangéncia: Espirito Santo.
Numero de registro no MTE:
ES000032/2021.

6410-15 TRATORISTA AGRICOLA | Vigéncia: 01/01/2021 a 31/12/2021.

Data-base: 12 janeiro.
Abrangéncia: Espirito Santo.

Numero de registro no MTE:

. ES000032/2021.
- OPERADOR DE MAQUINA Vigéncia: 01/01/2021 a 31/12/2021.

ROGADEIRA Data-base: 12 janeiro.
Abrangéncia: Espirito Santo.
8621-20 OPERADOR DE CALDEIRA | Numero de registro no MTE:

ES000032/2021.
Vigéncia: 01/01/2021 a 31/12/2021.
Data-base: 12 janeiro.




Abrangéncia: Espirito Santo.

Numero de registro no MTE:
ES000032/2021.

Vigéncia: 01/01/2021 a 31/12/2021.
Data-base: 12 janeiro.

Abrangéncia: Espirito Santo.

6201-10 ENCARREGADO

6.4 N3o consta na CBO, a categoria de ocupacdo especifica para Operador de Maquina
Rocadeira. Porém, estas ocupacbes sdo reconhecidas e previstas no Sindicato Estadual
(SINDILIMPE/ES).

6.5 No quadro abaixo apresentam-se os requisitos minimos e competéncias pessoais da
mao de obra a ser contratada:

REQUISITOS MINIMOS E COMPETENCIAS PESSOAIS DA MAO DE OBRA

FUNGAO REQUISITOS MiNIMOS COMPETENCIAS PESSOAS
Escolaridade minima: Ensino | a Demonstrar resisténcia e
Fundamental incompleto condicionamento fisico,
(alfabetizado); compativeis como exercicio
Ter conhecimento das condicgdes das atividades;
descritas no Projeto Basico e no | b Demonstrar paciéncia;
contrato; ¢ Trabalhar em equipe;

d Demonstrar iniciativa;

e Demonstrar prudéncia;

f Demonstrar equilibrio fisico;

g Reconhecer limitagOes

TRABALHADOR pessoais;
AGROPECUARIO h Demonstrar capacidade de
EM GERAL trabalhar em alturas;

i Contornar situagdes
adversas;

j Demonstrar agilidade;

k Demonstrar controle
emocional;

|  Demonstrar destreza
manual.

m Demonstrar polidez no trato
com o publico e colegas de
trabalho.

OPERADOR DE Escolaridade ml'nima:_ Ensino | a Demt_)r.\strar resisténcial . e
MOTOSSERRA Fundam_ental incompleto cond|C|ona.mento ﬁsu?o
(alfabetizado); compativeis como exercicio
Ter conhecimento das condicdes das atividades;
descritas no Projeto Basico e no | b Demonstrar paciéncia;
contrato; ¢ Trabalhar em equipe;
Possuir certificado de Curso para
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Operadores de Motosserra com | d Demonstrar iniciativa;

carga hordria minima de 08 horas; e Demonstrar prudéncia;
Possuir as habilidades necessarias | f Demonstrar equilibrio fisico;
para a operagdo precisa e eficiente | g Reconhecer limitagOes
dos equipamentos de rogagem, pessoais;

visando seu melhor rendimento e | h Demonstrar capacidade de
garantindo maior durabilidade do trabalhar em alturas;
equipamento, bem como | i Contornar situagdes
eliminando possiveis situagdes de adversas;

riscos. j Demonstrar agilidade;
Passar por avaliagdo pratica dos | k Demonstrar controle
servidores da instituicao e emocional;

representantes da empresa | |  Demonstrar destreza
contratada; manual;

m Demonstrar polidez no trato
com o publico e colegas de
trabalho;

Escolaridade minima: Ensino | a Demonstrar resisténcia e
Fundamental incompleto condicionamento fisico
(alfabetizado); compativeis como exercicio
Ter conhecimento das condicdes das atividades;

descritas no Projeto Basico e no | b Demonstrar paciéncia;
contrato; ¢ Trabalhar em equipe;
Possuir  Carteira Nacional de|d Demonstrar iniciativa;
Habilitacdo categoria C; e Demonstrar prudéncia;
Possuir certificado de Curso de |f Demonstrar equilibrio fisico;
Operador de Tratores Agricolas ou | g Reconhecer limitacdes
Curso Técnico em Agropecuaria; pessoais;

TRATORISTA Possuir as habilidades necessarias | h  Demonstrar capacidade de

AGRICOLA para a operagdo precisa e eficiente trabalhar em alturas;
dos equipamentos de rocagem, |i Contornar situagdes
visando seu melhor rendimento e adversas;
garantindo maior durabilidade do |j Demonstrar agilidade;
equipamento, bem como | k Demonstrar controle
eliminando possiveis situacdes de emocional;
riscos. |  Demonstrar destreza
Passar por avaliagdo pratica dos manual;
servidores da instituicao e | m Demonstrar polidez no trato
representantes da empresa com o publico e colegas de
contratada; trabalho;

OPERADOR DE Escolaridade ml'nima:_ Ensino | a Demc_)r.\strar resisténcief . e
MAQUINA Fundam_ental incompleto cond|C|cl)na.mento f'ISiI(?O
ROCADEIRA (alfabetlzadc_)); N compgtl_vels como exercicio

Ter conhecimento das condi¢des das atividades;

descritas no Projeto Basico e no | b Demonstrar paciéncia;
contrato; ¢ Trabalhar em equipe;
Possuir certificado de Curso para | d Demonstrar iniciativa;




Operadores de Rogadeiras com | e Demonstrar prudéncia;
carga hordria minima de 08 horas; f Demonstrar equilibrio fisico;
Possuir as habilidades necessarias | g Reconhecer limitacdes
para a operacdo precisa e eficiente pessoais;
dos equipamentos de rocagem, | h Demonstrar capacidade de
visando seu melhor rendimento e trabalhar em alturas;
garantindo maior durabilidade do |i Contornar situagdes
equipamento, bem como adversas;
eliminando possiveis situagdes de | j Demonstrar agilidade;
riscos. k Demonstrar controle
Passar por avaliagdo pratica dos emocional;
servidores da instituicao e || Demonstrar destreza
representantes da empresa manual;
contratada; m Demonstrar polidez no trato
com o publico e colegas de
trabalho
Escolaridade minima: Ensino | a Demonstrar resisténcia e
Fundamental incompleto condicionamento fisico
(alfabetizado); compativeis como exercicio
Ter conhecimento das condigdOes das atividades;
descritas no Projeto Basico e no | b Demonstrar paciéncia;
contrato; ¢ Trabalhar em equipe;
Possuir certificado de Treinamento | d Demonstrar iniciativa;
de Seguranca na Operacdo de | e Demonstrar prudéncia;
Caldeira, com carga horaria minima | f Demonstrar equilibrio fisico;
de 60 horas, com reciclagem |g Reconhecer limitacdes
sempre que necessario; pessoais;
OPERADOR DE Possuir as habilidade.s nece§§érias h Demonstrar capacidade de
CALDEIRA para a operacdo precisa e eficiente trabalhar em alturas;
dos equipamentos de rocagem, |i Contornar situagdes
visando seu melhor rendimento e adversas;
garantindo maior durabilidade do |j Demonstrar agilidade;
equipamento, bem como | k Demonstrar controle
eliminando possiveis situacdes de emocional;
riscos. |  Demonstrar destreza
Passar por avaliagdo pratica dos manual;
servidores da instituicao e | m Demonstrar polidez no trato
representantes da empresa com o publico e colegas de
contratada; trabalho
ENCARREGADO Escolaridade ml'nima:_ Ensino | a Demt_)r.\strar resisténcia . e
Fundamental incompleto condicionamento fisico
(alfabetizado); compativeis como exercicio
Ter conhecimento das condicdes das atividades;
descritas no Projeto Basico e no | b Demonstrar paciéncia;
contrato; ¢ Trabalhar em equipe;
Ter conhecimento basico de|d Demonstrar iniciativa;
informatica;




d Ter experiéncia trabalhando em | e Demonstrar prudéncia;
equipes de prestagcdo de servigos Demonstrar equilibrio fisico;
agropecuarios; g Reconhecer limitacdes
pessoais;

h Demonstrar capacidade de
trabalhar em alturas;

—h

i Contornar situagdes
adversas;

j Demonstrar agilidade;

k Demonstrar controle
emocional;

|  Demonstrar destreza
manual;

m Demonstrar polidez no trato
com o publico e colegas de
trabalho

6.6 Os servicos a serem executados pelo Trabalhador Agropecudrio em Geral sdo: Tratar
animais; Recolher animais; Monitorar animais; Alimentar animais; Higienizar animais; Ordenhar
animais; Medicar animais; Vacinar animais; Classificar animais; Domar animais; Castrar animais;
Mochar animais; Marcar animais; Descornar animais; Tosquiar animais; Casquear animais;
Ferrar animais; Separar animais; Pesar animais; Medir animais; Manejar drea de cultivo;
Escolher sementes; Montar viveiros; Montar estufas; Distribuir sementes; Regar plantacdo;
Escolher mudas; Enxertar plantas; Capinar area plantada; Transplantar mudas; Plantar cercas
vivas; Eliminar ervas daninhas com maquinas; Irrigar plantacdo; Efetuar cobertura de solo;
Estaquear plantas; Aplicar defensivos agricolas; Podar plantas; Cobrir frutos e plantas; Colher
producdo; Preparar solo para plantio; Cercar area de plantio; Colher amostra de solo para
analise; Formar coivara; Corrigir solo; Nivelar solo; Arar solo; Gradear solo; Formar curva de
nivel; Construir barragens para plantio; Sulcar solo; Covear solo; Medir canteiros; Adubar solo;
Efetuar manutengdo na propriedade; Reformar estradas de acesso a propriedade; Reformar
pontes; Limpar ferramentas; Amolar ferramentas; Imergir mourdes em solucdo quimica;
Reformar cercas; Abrir valas; Reparar instalacdes; Construir acudes; Furar cisternas; Construir
caixas d'agua; Montar instalacdo hidraulica; Construir instalagdes; Limpar instalacGes; Pintar
instalacGes; Consertar instalacOes elétricas; Consertar maquinas e equipamentos; Desinfetar
material de vacinagdo, reproducdo e cirurgico; Cuidar da reproducdo de animais; Identificar cio
de animais; Selecionar reprodutores e matrizes; Organizar cruzamentos; Prender matrizes;
Colocar animais para monta; Preparar material para inseminacdo; Inseminar animais; Registrar
dados de cobertura e paricdo; Auxiliar partos de animais; Curar umbigo de animais recém-
nascidos; Amamentar animais recém-nascidos; Controlar peso e medida de animais recém-
nascidos; Controlar desmame de animais; Beneficiar produtos agropecudrios; Esterilizar
material de beneficiamento; Descascar matéria-prima; Abater animais; Coalhar leite para
fabricacdo de queijo; Lavar matéria-prima; Secar matéria-prima; Moer matéria-prima; Ralar
matéria-prima; Misturar ingredientes; Fermentar matéria-prima; Cozer matéria-prima; Defumar
carnes e queijos; Organizar produtos agropecuarios para comercializagao; Classificar produtos;
Embalar produtos; Rotular produtos; Armazenar produtos; Transportar produtos.

6.7 Os servicos a serem executados pelo Operador de Motosserra sdo: Extrair madeira;
Amolar foice e machadinha; Afiar corrente de motosserra; Rogar vegetagao nativa; Identificar
areas de extracao; Derrubar drvores mapeadas; Desgalhar arvores; Enfileirar restos de galhos
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entre leiras; Classificar toras conforme diametro e comprimento; Observar presenca de
ganchos em toras; Marcar pontos de cortes em darvores; Cortar drvores em toras; Descascar
toras; Separar madeira conforme utilizacdo; Guardar equipamentos; Reflorestar areas; Plantar
mudas de arvores; Capinar mato; Replantar mudas em covas ndo plantadas; Aceirar plantagdes;
Inventariar florestas; Examinar planta topografica; Relatar ocorréncias de incéndios, pragas,
desmatamentos e intempéries; Selecionar arvores dominantes; Sinalizar arvores selecionadas;
Selecionar arvores grossas, médias e finas; Realizar medi¢des; Cubar toras e toretes; Medir
pilhas de arvores, toras e toretes baldeados; Anotar medidas coletadas; Transportar arvores,
toras e toretes; Empilhar arvores, toras e toretes; Acondicionar toras e toretes; Baldear toras e
toretes de campo para estrada; Limpar pilhas de toras e toretes; Carregar arvores, toras e
toretes em caminhdes, balsas, vagdes e jangadas; Amarrar cabos de ago em pilhas e toras;
Descarregar arvores, toras e toretes em caminhdes, balsas, vagbes e jangadas; Separar roletes
de madeira; Empregar medidas de seguranca; Treinar colegas de trabalho; Registrar
treinamento de colegas; Indicar areas de derrubada de arvores com placas de adverténcia;
Detectar riscos de acidentes; Regular equipamentos; Conferir distdncias entre equipes em areas
de extracdo; Conferir inclinacdo de arvores; Observar direcdo de vento; Apagar incéndios em
florestas; Condicionar solo para plantio; Coletar amostras de solo; Localizar formigueiros;
Marcar terreno; Covear terreno; Fertilizar solo.

6.7.1 Observagdo: Em virtude da sazonalidade na demanda de trabalho para o
operador de motosserra ao longo do ano, ele poderd atuar no Campus Santa Teresa,
desempenhando outras atividades agropecuarias de menor complexidade.

6.8 Os servicos a serem executados pelo Tratorista Agricola sdo: Operar maquinas e
implementos agricolas; Ligar e desligar maquinas; Controlar painel de comandos e
instrumentos; Ligar e desligar implementos; Acionar alavancas; Conferir ruidos de maquinas e
implementos; Controlar barras de pulverizagao; Misturar agrotdxicos e fertilizantes; Carregar e
descarregar adubos e colheitas; Fixar balizas em solo; Ajustar maquinas e implementos; Regular
altura de maquinas e implementos; Ajustar profundidade e largura de implementos; Regular
velocidade de maquinas; Regular quantidade de sementes e adubos; Inverter polias; Ajustar
baliza de plantadeira; Preparar maquinas e implementos; Verificar nivel de agua e dleo;
Verificar condigOes de filtro de ar; Conferir tensionamento de correias; Trocar pneus; Acoplar
implementos em trator; Abastecer maquinas e implementos; Programar rotacdes de motor e
turbinas; Programar horarios de atividades de maquinas; Realizar manutengao em primeiro
nivel de maquinas e implementos; Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas; Trocar pecas
de implementos e maquinas; Lavar maquinas e implementos; Limpar filtro de ar; Trocar dleos e
filtros; Colocar dgua em pneus e baterias; Calibrar pneus; Guardar maquinas, implementos e
equipamentos; Empregar medidas de seguranca; Assessorar em treinamento de colegas; Vestir
uniformes de protecdo individual; Colocar dculos, abafadores, mascaras e luvas; Calcar botas;
Armazenar produtos quimicos; Sinalizar areas de riscos de acidentes; Confirmar desligamento
de mdaquinas e implementos; Encapar correias, correntes e giratdrias de motor; Engrenar
maquinas agricolas estacionadas; Auxiliar em planejamento de plantio; Coletar amostra de
solo; Propor medidas para aprimoramento de plantio; Testar germinacdo de sementes; Contar
sementes germinadas; Auxiliar em planejamento de quantidade de sementes e adubos por area
de plantio; Auxiliar em planejamento de direcdo de plantio de lavoura; Informar dados de
profundidade e umidade de solo.

6.8.1 Observagdo: Em virtude da sazonalidade na demanda de trabalho para o
tratorista agricola ao longo do ano, ele podera atuar no Campus Santa Teresa,
desempenhando outras atividades agropecudrias de menor complexidade.
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6.8.2 Deve-se observar para a contratacdo do tratorista agricola, o Artigo 144 do
Cdédigo Brasileiro de Transito de dezembro de 2008, que exige para a realizacdo de
trabalhos agricolas, com tratores de roda, esteira ou mistos, habilitacdo dos operadores
nas categorias C, D ou E.

6.9 Os servicos a serem executados pelo Operador de Mdaquina Rogadeira sao: Apresentar
conhecimentos bdsicos do funcionamento de rogadeiras; Apresentar conhecimentos basicos de
seguranca na operacao de rocadeiras; Apresentar conhecimentos sobre os procedimentos a
serem realizados apds o uso do equipamento; Limpar filtros de ar e de combustivel; Trocar
filtros de ar e de combustivel; Fazer limpeza e lubrificagdo do equipamento; Realizar a troca e
manutencdo dos implementos de corte (lamina, serra e nylon); Fazer correta mistura do
lubrificante e combustivel; Abastecer o equipamento; Utilizar EPI’'s recomendados; Realizar o
corte de grama, pastagens, plantas daninhas e capoeiras; Realizar trabalhos em terrenos com
topografia acidentada; Realizar o corte das plantas em diferentes alturas; Fazer a limpeza da
area rocada.

6.9.1 Observagdo: Em virtude da sazonalidade na demanda de trabalho para o
operador de rocadeira ao longo do ano, ele podera atuar no Campus Santa Teresa,
desempenhando outras atividades agropecuarias de menor complexidade.

6.10 Os servicos a serem executados pelo Operador de Caldeira sdo: Preparar maquinas e
equipamentos para entrar em operacdo; Inspecionar maquinas e equipamentos; Completar
nivel de agua e dleo; Verificar estoque de combustivel; Abastecer fornalha com combustivel;
Iniciar queima de combustivel na fornalha; Realizar preaguecimento de maquinas e
equipamentos; Acionar mdaquinas e equipamentos; Testar o funcionamento de mdquinas e
equipamentos; Avaliar tensdo das correias; Interpretar normas técnicas operacionais; Controlar
o funcionamento de caldeiras; Controlar tiragem de gases da fornalha; Verificar vazao da agua;
Controlar pressao da caldeira; Controlar quantidade de combustivel na fornalha; Controlar nivel
de dgua no tanque de alimentacdo; Inspecionar combustdo da fornalha; Controlar entrada de
ar nos queimadores; Controlar a pressdo e vazdao de 6leo nos queimadores; Controlar
temperatura do vapor; superaquecido; Vistoriar tubula¢des da caldeira; Controlar distribuicdo
de vapor; Registrar dados sobre funcionamento da caldeira; Controlar tiragem de vapor da
caldeira; Controlar qualidade da dgua; Coletar amostras; Medir pH, condutividade e indice de
silica da dgua; Efetuar descarga de fundo; Preparar solucdes de produtos quimicos, conforme
orientacdes do fornecedor e responsavel técnico; Controlar dosagem de solucdes de produtos
guimicos na caldeira; Operar sistemas de bombeamento; Manusear valvulas; Extrair ar do
sistema de bombeamento; Controlar vazdo do sistema de bombeamento; Controlar
temperatura e pressdo; Anotar dados sobre sistema de bombeamento; Controlar o
funcionamento de maquinas fixas; Interpretar relatérios da producdo; Elaborar relatérios de
funcionamento; Realizar manutencdo de rotina; ldentificar defeitos; Limpar queimadores;
Limpar filtros de 6leo combustivel e de dleos lubrificantes; Trocar filtros de dleo; Realizar
pequenos reparos; Solicitar a manutencdo de maquinas e equipamentos; Monitorar
manutencdo de maquinas e equipamentos; Limpar fornalhas; Limpar tubulacées da caldeira;
Trabalhar com seguranca; Usar equipamentos de protecdo individual; Bloquear equipamentos;
Identificar condi¢Oes inseguras; Interpretar normas de seguranga e de meio ambiente; Auxiliar
na analise preliminar de riscos; Armazenar residuos em condicdes seguras.

6.10.1 Observagao: Em virtude da sazonalidade na demanda de trabalho para o
operador de caldeira e do numero de horas/dia que seu trabalho serd exigido no setor
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de Agroindustria do Campus Santa Teresa, ele podera desempenhar outras atividades
agropecuarias de menor complexidade no setor de Agroinddustria.

6.10.2 Deve-se observar para a contratacdao do operador de caldeira, o item 13.3.5
da Norma Regulamentadora n2 13 do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n2 23,
de dezembro de 1994), que regulamenta sobre a utilizacdo de caldeiras e vasos de
pressdo. Esta NR trata como obrigatério a necessidade de Certificado de Treinamento
de Seguranca na Operacao de Caldeiras para o operador de caldeira.

6.11 Os servicos a serem executados pelo Encarregado sdo: Coordenar e organizar os
trabalhos nos setores; Distribuir os materiais, ferramentas e equipamentos para a execugao das
atividades; Fazer cumprir o plano de trabalho da empresa objetivando o perfeito cumprimento
do contrato; Identificar e direcionar os trabalhadores de acordo com suas habilidades para
melhor cumprimento das atividades; Fazer contratacées buscando manter o quantitativo
contratado; Monitorar os funcionarios, avaliando sua produtividade, pontualidade, zelo pelo
patrimbnio publico, respeito aos alunos, servidores, visitantes e demais prestadores de servico,
cobrando dos subordinados, notificando e substituindo os prestadores de servico, quando
necessario; Acompanhar as atividades desenvolvidas pelos prestadores de servico, buscando
identificar situacdes de risco, minimizando a ocorréncia de acidentes de trabalho; Cobrar dos
prestadores de servico a utilizacdo de EPI’s, no desenvolvimento das atividades onde se faz
necessario o uso dos mesmos; Levantar as demandas de uniformes, EPI’s e demais materiais e
serem fornecidos pela contratada, para que possam ser providenciados em tempo habil;
Fiscalizar os trabalhos executados nos setores e tomar providéncias junto aos trabalhadores
guando ocorrerem denuncias ou notificacdo da Comissao de Fiscalizacdo do Ifes Campus Santa
Teresa.

6.11.1 Observagao: Em virtude da sazonalidade na demanda de trabalho para o
encarregado ao longo do ano, ele podera atuar no Campus Santa Teresa,
desempenhando outras atividades agropecudrias de menor complexidade

6.12 Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdao cumprir todas as normas gerais
a seguir relacionadas, e ainda as atribuiges especificas de cada servigo contratado, conforme
consta das especificagbes técnicas:

6.12.1 Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se
apenas quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado;

6.12.2 Apresentar-se devidamente identificado(a) por crachd, uniformizado(a);
6.12.3 Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;
6.12.4 Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

6.12.5 Observar normas de comportamento profissional, técnicas de atendimento ao
publico e cumprir as normas internas do orgao;

6.12.6 Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando
devidamente autorizado;

6.12.7 Zelar pela preservacdio do patriménio da CONTRATANTE sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho,
solicitando a devida manutengdo, quando necessario;

6.12.8 Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execu¢do dos servicos;
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6.12.9 Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para
solucionar falhas em maquinas e equipamentos;

6.12.10 Conhecer a missao do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagao dos
equipamentos colocados a sua disposicao;

6.12.11 Assumir o posto com todos os acessdrios necessarios para o bom desempenho
do trabalho;

6.12.12 Receber ou passar as informacgdes ao assumir ou deixar o posto, relatando todas
as situagdes encontradas, bem como as ordens e orientacdes recebidas;

6.12.13 Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do
Servigo;

6.12.14 Buscar orienta¢cdo com o encarregado, em caso de dificuldades no desempenho
das atividades, repassando-lhe o problema;

6.12.15 Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir
em casos emergenciais;

6.12.16 Levar ao conhecimento do encarregado, imediatamente, qualquer informacao
considerada importante;

6.12.17 Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o
servico desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o
comprometimento e interrupg¢des desnecessarias no atendimento;

6.12.18 Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes da
CONTRATANTE tratando todos com urbanidade;

6.12.19 Ndo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de
servigo ou atinentes ao contrato, as particularidades devem ser tratadas com o preposto
que informara a empresa e a FISCALIZACAO ou GESTAO do Contrato;

6.12.20 N3ao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestacdes ou
reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentdrios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas.

6.12.21 O plano de trabalho e atribuicdes basicas podera sofrer alteracdes em razdo de
necessidade e de adequacdo dos servicos, para que estes atendam a contento a
demanda existente.

7 DOS UNIFORMES

7.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada aos seus empregados, deverdao ser
condizentes com a atividade desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pecas para
todas as estacOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

7.2 Deverdo ser entregues conjuntos completos ao empregado na quantia de 02 (dois) no
inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituidos conforme prazos especificados no
Quadro | do Anexo A.

7.3 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que necessario.
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7.4 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagdao do contrato.

7.5 A relacao completa dos Uniformes estd descrita no ANEXO A.

8 DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

8.1 A especificacdo dos EPI's e estimativa de fornecimento encontram-se no ANEXO “A”
deste documento, devendo ser substituidos conforme prazos especificados no Quando | do
Anexo A.

9 DOS HONORARIOS DA PRESTACAO DOS SERVICOS
9.1 Havera dois modelos de jornada de trabalho:

9.1.1 Em escala de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com intervalo de 1 (uma)
hora para almoco. Podera ser cumprida de duas formas, a critério da Administracdo:
9.1.1.1 36 horas de segunda a quinta e 8 horas na sexta; ou
9.1.1.2 40 horas de segunda a sexta e 4 horas no sabado.
9.1.2 Em escala de 12 x 36 (doze por trinta e seis) horas: 12 (doze) horas de trabalho,
seguido de 36 (trinta e seis) horas de descanso, com intervalo para refeicdo de no
minimo 30 (trinta) minutos e maximo de 60 (sessenta) minutos.

9.2 A carga horaria devera ser distribuida de acordo com o horario de funcionamento da
Contratante.

9.3 N3o estdo autorizadas pela Administracdo a realizacdo de hora extra e nem de trabalho
noturno apos as 22 horas.

9.4 Os horarios de inicio e fim das jornadas poderdo ser alterados por necessidade da
Administracdo, desde que devidamente justificados e comunicados a Contratada com
antecedéncia minima de 48 horas.

9.5 A duragdo didria da jornada trabalhista de cada funcionario respeitara os limites
estabelecidos pela legislagao.

9.6 O excesso de horas trabalhadas em um dia devera ser compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia (compensacdo da jornada de trabalho) e respeitara os limites legais,
bem como o pactuado nas negociacdes coletivas. E responsabilidade da empresa a fiscalizagdo
da jornada.

9.7 O trabalho em feriados eventualmente poderd ser requerido, seguindo rigorosamente a
legislagao trabalhista vigente.

9.8 Como a medigdo do contrato se dard com base no servigo realizado e ndo apenas na
pontualidade e assiduidade de seus funcionarios, é responsabilidade da empresa fiscalizar a
jornada de trabalho de seus empregados.

9.9 Eventuais faltas e atrasos de funcionarios que impactem na qualidade da prestacdo dos
servicos poderdo ensejar multas bem como altera¢des no indice de medicdo do resultado, que
impactam no valor da nota fiscal a ser paga.

9.10 A contratada providenciara o registro da hora de entrada e saida de cada empregado,
por meio de folha de ponto, em registro manual, mecanico ou eletrénico, que deverd ser
assinado ou registrado diariamente pelo empregado, mensalmente homologado pela sua
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chefia, e apds isso, submetidos a fiscalizagdo administrativa do contrato para fins de medigao e
ateste para o pagamento pelos servicos prestados no periodo.

9.11 As Fiscalizagdes Técnicas e Administrativas do contrato devem conferir se os limites
legais das jornadas de trabalho estao sendo respeitados.

10 DEMAIS REQUISITOS

10.1 Devera ser firmado entre o 6rgao e a contratada um Instrumento de Medi¢ao de
Resultado (IMR), com o propdsito de delimitar a execucdo dos servicos dentro dos padrdes de
qualidade definidos.

10.2 E de responsabilidade da contratada na prestagdo dos servigos contratados, cumprir a
legislacdo ambiental, para a gestdo sustentavel dos servicos, observando os Instrumentos de
Medicdo de Resultado (IMR), nos termos do art. 12, inciso Il, e Anexo VIB, item 1, alinea ¢, da
Instrugdo Normativa n2 005/2017-SEGES/MPDG.

10.3 E obrigacdo da contratada disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente
registrada, para a prestacdo dos servicos, bem como os demais materiais e equipamentos
necessarios a execugdo das atividades relativas a contratacao.

10.4 A contratada devera observar a legislacdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as
normas coletivas da categoria profissional e as normas internas de seguranca e saude do
trabalho.

10.5 E obrigacdo da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no
atendimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como
prevencdo de incéndio, praticas de reducdo do consumo de agua, energia e reducdo da geracao
de residuos para implementacdo das licdes aprendidas durante a prestacao dos servicos.

10.6 E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) em bom estado de utilizacdo aos seus funcionarios, prezando pela saude e
seguranca durante a execuc¢ao da prestacao dos servicos.

10.7 E obrigagdo da contratada respeitar as Normas Brasileiras (NBR’s) sobre residuos
sdlidos, bem como a Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

10.8 As pilhas e baterias utilizadas na execuc¢do dos servicos, em equipamentos ou outros
materiais de responsabilidade da contratada, deverdo possuir composicdo que respeite os
limites maximos de chumbo, cadmio e mercurio, conforme Resolugdo CONAMA n2 401/2008,
com as alteracGes da Resolugdo n2 424/2010.

10.9 E de responsabilidade da contratada a verificacdo da n3o utilizagdo de produtos que
observem a utilizacdo de Substancias Perigosas, Biodegrabilidade dos Tensoativos, Toxicidade
Aquatica e Teor de Fosforo acima dos limites estabelecidos por regulamentos ou legislagao
apropriada.

10.10 E permitida a utilizacdo de produtos que, comprovadamente, sejam derivados de
matérias-primas totalmente naturais.

11 JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO

11.1 Considerando a natureza similar dos postos de trabalho ora demandados e com a
finalidade de propiciar uma melhor sistemdtica de controle e fiscalizacdo dos servigos
prestados, reduzindo custos e assim minimizando os riscos de eventuais prejuizos a
administracdo e/ou de expor a risco a qualidade destes servigos, o parcelamento dos itens para
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a licitacdo nao se mostra técnica e economicamente viavel, por isso havera o agrupamento em
dos postos em um unico item e consequentemente sera utilizado como critério de julgamento
o valor global por grupo.

12 OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada, de acordo
com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

12.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, por comissdo especialmente
designada, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més, ano e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

12.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

12.4 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigées
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

12.5 Efetuar as retencles tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl| da IN SEGES/MP n.
5/2017.

12.6 Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.6.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente ao preposto ou responsavel por ela indicada.

12.7 Fornecer por escrito as informacdes relevantes para o desenvolvimento dos servicos
objeto do contrato.

12.8 Realizar avalia¢Oes periddicas da qualidade dos servicos.

12.9 Arquivar, entre outros documentos, especificagdes técnicas, orcamentos, autorizacao
de servigo, contratos e aditamentos, relatdrios de inspegdes técnicas e notificagdes expedidas.

13 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1 Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, necessarios, na qualidade
e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

13.2 E de responsabilidade da contratada, a avaliagdo de insalubridade/periculosidade dos
servicos/locais de trabalho, conforme LTCAT (Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de
Trabalho) contratada pela licitante vencedora, que podera ser incluido na planilha de
composicdo de custos e posteriormente apostilado.

13.3 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

13.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢do do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a contratante autorizada a
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descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos.

13.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

13.6 Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada deverad entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdao dos servicos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

13.7 Comunicar a fiscalizacdo/gestdo do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
gualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

13.8 Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela contratante ou por seu
preposto, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdao do empreendimento.

13.9 Paralisar, por determinacdo da contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros.

13.10 Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.11 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

13.12 Submeter previamente, por escrito, a contratante, para analise e aprovacao,
guaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do termo de
referéncia.

13.13 Nao permitir a utilizagdao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

13.14 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagdo.

13.15 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato.

13.16 Assegurar a contratante, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”,
do Anexo VIl — F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n? 5, de 25/05/2017:

13.15.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive
sobre as eventuais adequacoes e atualizacbes que vierem a ser realizadas, logo apds o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a contratante
distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

13.15.2 Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas,
da documentacdo produzida e congéneres, e de todos os produtos gerados na execugao
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do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagao expressa da contratante, sob pena
de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

13.17 Manter a execug¢ao do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

13.18 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI, quando for o caso.

13.19 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

13.20 A empresa contratada regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) devera
apresentar a seguinte documenta¢do no primeiro més de prestacdo dos servicos, conforme
alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.20.1 Relag¢do dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo,
salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

13.20.2 copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

13.20.3 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo
0S Servigos;

13.20.4 Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo

dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.20.5 Os documentos acima mencionados deverdao ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo.

13.20.6 De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacao
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

13.21 Apresentar relagdo dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale transporte.

13.22 Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como
faltas e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente
o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

13.23 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante.

13.24 Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execuc¢do contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.
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13.25 Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.26 Quando nao for possivel a realizagao desses pagamentos pela prépria Administragao
(ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS
decorrentes.

13.27 N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos, no turno imediatamente subsequente.

13.28 Atender as solicitacbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacOes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia.

13.29 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcdo.

13.30 Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos drgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.30.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢cdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

13.30.2 Viabilizar a emissdo do cartao cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos ou da admissdao do empregado;

13.30.3 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

13.31 encaminhar 34 contratante a indicacdo de preposto, aceito pela Administracdo, para
representa- la na execugdo do contrato, e manté-lo nos locais de prestacdo de servico.

13.32 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicgos.

13.33 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacOes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados
a disposicdo da Contratante.

13.34 A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovacdao do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a reten¢do do pagamento
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da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagao,
até que a situacao seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.35 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracao podera efetuar o pagamento
das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

13.36 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.37 Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos.

13.38 Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem
como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

13.39 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante.

13.40 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd
encaminhar termo de quita¢cdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adogdao de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

13.41 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

13.42 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

13.43 Cumprir todas as obrigacdes previstas em lei regidas pela CLT, principalmente relativo
ao pagamento de adicionais de insalubridade, periculosidade e adicional noturno aos
empregados da Contratada.

14 DA SUBCONTRATAGAO

14.1 Nao sera admitida a subcontratacao do objeto licitatorio.

15 ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagao exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do
contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracdo a continuidade do contrato.

16 CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo
da conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos
empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por
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um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma da lei em
vigor.

16.2 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execugdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, de acordo com as seguintes disposi¢des:

16.2.1 Gestdao da Execugdao do Contrato: é a coordenagao das atividades
relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem
como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da
documentagao pertinente ao setor de contratos para formalizagao dos procedimentos
guanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicagao de sang¢des, extingao do contrato, dentre outros;

16.2.2 Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
gualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para
efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo
publico usudrio;

16.2.3 Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucdo dos servicos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

16.2.4 Fiscalizacdo Setorial: € o acompanhamento da execuc¢do do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servicos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
mesmo Orgao ou entidade; e

16.2.5 Fiscalizagdao pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execugao
contratual por pesquisa de satisfagdao junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os
resultados da prestacdo dos servicos, os recursos materiais e os procedimentos
utilizados pela Contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a
avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto. Quando a contratagdo exigir fiscalizacao
setorial, o 6rgdo ou entidade deverd designar representantes nesses locais para
atuarem como fiscais setoriais.

16.3 As atividades de gestao e fiscalizagao da execugao contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistemadtica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a
distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as acdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.4 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando- se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.5 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as comprovagoes de regularidade (os documentos poderdo ser originais ou
cOpias autenticadas por cartdrio competente ou por servidor da Administracdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

16.6 Efetuar a entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao
setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):
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16.6.1 Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

16.6.2 Certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.6.3 Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

16.6.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7 Entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

16.7.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Contratante;

16.7.2 Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos
servigos, em que conste como tomadora a Contratante;

16.7.3 Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios;

16.7.4 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado; e

16.7.5 comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
gue forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.8 Entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo
do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

16.8.1 Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.8.2 Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

16.8.3 Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

16.8.4 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.9 A Contratante devera analisar a documentagao solicitada no item 16.9 acima no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16.10 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, sera exigida a
comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizagdes.

16.11 O descumprimento das obrigacOes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicBes
de habilitacdo pela Contratada podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sancgdes.

16.12 A Contratante poderd conceder prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacOes trabalhistas ou suas condi¢cbes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
guando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcdo.

16.13 Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a Contratada observa a legislacdo
relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de
seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes
dos empregados no dia e percentual previstos.
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16.14 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitagao da Contratada.

16.15 A Contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢gdes previdencidrias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

16.16 A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucdo do objeto e
utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo constante no Anexo
IX, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdao dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a Contratada:

16.16.1 N3do produzir os resultados, deixar de executar, ou n3o executar com a
gualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

16.16.2 Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.17 A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para
a avaliacdo da prestacdo dos servicos.

16.18 Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degenerac¢do, devendo intervir para requerer a
Contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.19 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizada.

16.20 Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, se previstos, devem ser
aplicadas as sang¢des a Contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatdrio.

16.21 O fiscal técnico poderd realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
gualidade da prestacdo dos servicos.

16.22 O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas
pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento
das contribuices sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das
condicbes de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de san¢bes administrativas, previstas no
instrumento convocatério e na legislagao vigente, podendo culminar em rescisdao contratual,
por ato unilateral e escrito da Contratante, conforme disposto na lei.

16.23 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a Contratante comunicara o fato a
Contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacao seja regularizada.

16.24 As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIl da Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratacao.

16.25 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
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imperfeigdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais.

17 DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

17.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servicos, nos termos abaixo.

17.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a Contratada devera
entregar toda a documentagao comprobatdria do cumprimento da obrigagao contratual.

17.3 O recebimento provisério serd realizado pela gestdo do contrato/equipe de
fiscalizacdo apds a entrega da documentacgao acima, da seguinte forma:

17.3.1 A contratante realizara inspegao minuciosa de todos os servigos executados,
por meio de profissionais técnicos, com a finalidade de verificar a adequac¢do dos
servicos e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem
necessarios;

17.3.2 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliacbes da
execucdo do objeto.

17.4 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecoes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo
atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

17.5 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017,
no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatério que serda encaminhado ao
gestor do contrato.

17.6 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos,
o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste
da execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.6.1 Apds andlise dos relatdrios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizagao e constatado total regularidade documental, emitir Termo Circunstanciado
para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentacgdes apresentadas;

17.6.2 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medi¢ao de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.7 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢ao do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das
disposicGes legais em vigor.

17.8 Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.
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18 DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.2 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverado ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 3¢,
da Lei n2 8.666, de 1993.

18.3 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia.

18.4 A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacgao
mencionada no art. 29 da Lei n? 8.666, de 1993.

18.5 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo
Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

18.6 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.6.1 O prazo de validade;

18.6.2 A data da emissao;

18.6.3 Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

18.6.4 O periodo de prestacdo dos servicos;

18.6.5 O valor a pagar; e

18.6.6 Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

18.7 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidagao da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao
da regularizagao da situagao, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

18.8 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de
2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.8.1 Nao produziu os resultados acordados;

18.8.2 Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
gualidade minima exigida;

18.8.3 Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao
do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.9 Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

18.10 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencdo das condi¢cGes de habilitagcdo exigidas no edital.

18.11 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situa¢do ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da contratante.

25



18.12 Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragao
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao tempordria de
participacdo em licitacdo, no ambito do drgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

18.13 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos érgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
guanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

18.14 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

18.15 Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante.

18.16 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.17 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada
gue tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

18.18 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
corresponderd, no primeiro ano de contratagao, ao percentual originalmente fixado na planilha
de precos.

18.19 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacao contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo
equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total
de vigéncia contratual.

18.20 A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em
termo aditivo/apostilamento.

18.21 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas
na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a
metodologia de calculo adotada.

18.22 A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a
titulo de vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente
optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
regulamentado pelo Decreto n2 95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.23 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:
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EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratoérios;

N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensac3o financeira = 0,00016438, assim apurado:

I (6/100) I =0,00016438 I =(TX)_ 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%

19 DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca
da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 s3o as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2 A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacOes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

19.2.1 Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicGes sociais e FGTS
decorrentes.

19.3 A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussoes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pela contratante
em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou
entidade promotora da licitagao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacgdes:

19.4.1 132 (décimo terceiro) salario;

19.4.2 Férias e um terco constitucional de férias;

19.4.3 Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e
19.4.4 Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

19.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no
Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

27



19.5 O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢cdo da poupancga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta
licitagao e institui¢ao financeira. Eventual alteragao da forma de corregdao implicara a revisao do
Termo de Cooperacgao Técnica.

19.6 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa
gue vier a prestar os servigos.

19.7 Em caso de cobrancga de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizacdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdao debitados dos valores depositados.

19.8 A empresa contratada podera solicitar a autorizagao do 6rgao ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indenizagOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situacOes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera
expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na contadepdsito
vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

19.8.2 A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

19.8.3 A empresa devera apresentar ao o0rgado ou entidade contratante, no prazo maximo
de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancdrias
realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

19.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta depdsito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacao da
quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado,
conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017

20 DO REAJUSTAMENTO DE PREGO EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

20.1 Visando a adequagao aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos,
apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacao
da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicées
aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contrata¢do, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucdo do servico.
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20.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado para os
custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato. Para
os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa e para os demais
custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a
partir da data limite para apresentagdo das propostas constantes do Edital.

20.4 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado
da ultima repactuagao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdao. Entende-se
como Uultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar
0s novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data
do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

20.6 Caso a CONTRATADA n3do solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuacao.

20.7 Nessas condicOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé
poderd ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado a
partir da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mdo de obra oudo ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha
de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego
publico (tarifa) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta,
em relacdo aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado.

20.8 Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos cdlculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido
tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

20.9 Quando a contratacdao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencgodes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

20.10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11 A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12 Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard
a comprovacao da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacao
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de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.13 Quando a repactuagao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variagdo dos pregcos de mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra), o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA (indice Nacional
de Prego ao Consumidor Amplo),com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de
1994):

R=V(I—-19) /12, onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitacdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento.

20.14 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memoria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

20.15 Nas aferi¢cOes finais, o indice utilizado para a repactuagcdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.16 Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para a repactuagcdo dos insumos sera3,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.17 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos
valores correspondentes da planilha contratual.

20.18 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terao suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

20.18.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

20.18.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuacgdes futuras; ou

20.18.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador,
na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.

20.19 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em rela¢do a diferenga porventura existente.

20.20 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de varia¢do dos custos.
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20.21 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovagdo da variagao dos custos.

20.22 As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagdao contratual, caso em que deverdao ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

21 GARANTIA DA EXECUGAO

21.1 O adjudicatdrio prestara garantia de execugao do contrato, nos moldes do art. 56 da
Lei n2 8.666, de 1993, com validade durante a execuc¢do do contrato e por 90 (noventa) dias
apods o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato.

21.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante
de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianca bancaria.

21.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento);

21.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a
promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n2 5/2017.

21.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

20.4.1 Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

20.4.2 Prejuizos diretos causados a Administracdo, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do contrato;

20.4.3 Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada.

21.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.6 A garantia em dinheiro, caugao, devera ser depositada em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

21.7 Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8 No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

21.9 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
guando da contratacao.
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21.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigac¢do, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdao no prazo maximo de 30 (trinta)
dias Uteis, contados da data em que for notificada.

21.11 A contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

21.12 Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1 Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragao da contratante, mediante termo circunstanciado, de que a
contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

21.12.2 No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso
a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunica¢do, conforme estabelecido na alinea "h2"do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

21.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no Edital e no Contrato.

22 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

22.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

22.1.1 Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratacao;

22.1.2 Ensejar o retardamento da execug¢do do objeto;

22.1.3 Falhar ou fraudar na execucdo do contrato;

22.1.4 Comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5 Cometer fraude fiscal.

22.2 Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragao pode
aplicar a contratada as seguintes sanc¢des:

22.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

22.2.2 Multa de:

22.2.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por
dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério
da Administracdo, no caso de execuc¢do com atraso, podera ocorrer a nao-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugdo total
da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

22.2.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execuc¢ao do objeto, por periodo superior
ao previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo
assumida;
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22.2.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o
valor adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

22.2.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de
prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior
a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administra¢cdo a promover a rescisao do
contrato;

22.2.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao
consideradas independentes entre si.

22.2.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

22.2.4 Sancdo de impedimento de licitar e contratar com drgdos e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

22.2.4.1 A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste
subitem também é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como
infracdo administrativa no subitem 19.1 deste Termo de Referéncia.

22.3 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
gue a contratada ressarcir a contratante pelos prejuizos causados;

22.3.1 As sancgOes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderao ser
aplicadas a contratada, juntamente a de multa, descontando-a dos pagamentos a
serem efetuados.

22.4 Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1
Grau Correspondéncia

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato (1/12 avos do valor
contratual)

5 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato (1/12 avos do valor
contratual)

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato (1/12 avos do valor
contratual)

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato (1/12 avos do valor
contratual)

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato (1/12 avos do valor
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contratual)

Tabela 2
Infragao
Item Descrigcao Grau

1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 05
corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia.
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso

2 fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento.

3 Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os servicos 02
contratados, por empregado e por dia.

4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por 03
servigo e por dia.

5 Realizar a entrega do bem em mds condi¢cdes de limpeza. 01

6 Manter estrutura fisica do local de trabalho inadequada. 02

7 Realizar o transporte dos bens de forma inadequada. 04

Para os itens a seguir, deixar de:

8 Cumprir determinacao formal ou instrucdo complementar do drgao 01
fiscalizador, por ocorréncia.

9 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo 01
atenda as necessidades do servico, por funciondrio e por dia.
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos

10 nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 03
orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia.

1 Indicar e manter durante a execug¢do do contrato o preposto previsto 01
no edital/contrato.

12 Providenciar treinamento para seus funcionarios. 01

22.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as

empresas ou profissionais que:

fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

em virtude de atos ilicitos praticados.

22.6 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a contratada, observando-se o

22.5.1 Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude

22.5.2 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

22.5.3 Demonstrem nado possuir idoneidade para contratar com a Administracao

procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.
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22.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for
0 caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1 Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada
pela autoridade competente.

22.8 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

22.9 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infragao administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de
investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

22.10 A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846,
de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.11 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacdo de agente publico.

22.12 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23 CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

23.1 As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sao as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2 Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estao
previstos no edital.

23.3 Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos
no edital.

23.4 Os critérios de aceitabilidade de precos serdo valor global e valores unitarios conforme
planilha de composicdo de precos anexa ao edital.

23.5 O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

23.6 As regras de desempate entre as propostas sao as discriminadas no edital.

24 ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

24.1 O custo anual estimado da contratacdo é de R$1.121.799,84 (um milh3o cento e vinte
e um mil setecentos e noventa e nove reais e oitenta e quatro centavos).

25 DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

25.1 A contratacdo sera atendida pelo orcamento previsto para 2021 e anos subsequentes:
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25.1.1 Programa de Trabalho: 12363501220RL0032;
25.1.2 PTRES: 171113;

25.1.3 Elemento de Despesa: 33903900;

25.1.4 Fonte de Recurso: 8100000000.

Santa Teresa - ES, 20 de julho de 2021

Hediberto Nei Matiello

Coordenadoria Geral de Gestdo de Campo

ANEXO A — UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPV’s)

Relacdo dos uniformes que deverdo ser fornecidos para todos os postos:
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Calcas confeccionadas em jeans ou brim;

camisas confeccionadas em algoddo, de manga curta;
Camisas confeccionadas em algoddo, de manga longa;
Bonés arabes de pano;

Calcado de seguranca, tipo botina em couro;

Calcado de seguranca, tipo bota de borracha;

Relacdo dos EPI's que deverdo ser fornecidos para todos os postos:
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Protetor auricular tipo plug;

Oculos de protecdo, com filtro UV e de cor escura;

Oculos de protecio, com filtro UV e translucido;

Protetor solar;

Luvas de protecdo de algoddo com pigmentos de PVC;
Luva de vaqueta;

Capa de chuva de PVC tipo blusdao com capuz, reutilizavel;
Repelente de insetos;

Mascaras para poeira tipo PFF1 com valvula;

Avental impermedvel com bolsos (fornecidos apenas para 4 postos de 12 x 36 horas que
atuaram na ordenha de animais);

Relacdo dos uniformes e EPI’s que deverdo ser fornecidos para 01 posto de Operador de
Caldeira, destinado ao setor de Agroindustria:

d

Jaqueta térmica frigorifica para camara fria;
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Calcas confeccionada em jeans ou brim de cor branca;

Camisas confeccionada em algodao, de manga curta de cor branca;
Avental impermeadvel de cor branca;

Pacote com 100 mascaras descartdveis de cor branca;

Pacote com 100 toucas descartaveis;

Pacote com 100 luvas descartaveis de latex;

Relacdo dos EPI’s para aplicagao de agrotdxicos que deverdo ser fornecidos para todos os

postos:

a
b

(@]

oM 0o Q

Jaleco de manga longa, com elasticos nos punhos e na cintura para ajustes;

Calga hidrorrepelente com barra impermedvel para aplicacdo de agrotéxicos;

Avental de segurancga para aplicagdo de agrotodxico, confeccionado em Bagum ou outro
material hidrorrepelente;

Boné tipo touca arabe, com palas laterais fechadas;

Luva de PVC ou nitrilica K10;

Protetor facial de policarbonato ou acetato transparente;

Mascara para aplicacdo de agrotdxico CA 14781 com filtro removivel e refil do filtro;

Rela¢do dos EPI’s para os dois postos de Operador de Rogadeira:
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Perneira;

Avental de raspa de couro;

Luvas de vaqueta cano curto;

Protetor facial de tela que cubra o rosto todo;

Protetor auricular tipo fone, com prote¢ao minima de 17 dB.

Relacdo dos EPI's para o posto de Operador de Motosserra:

a

Calga de protegao para operador de motosserra com trama de prote¢dao em nylon;

Luva para operador de motosserra com trama de protecdao em nylon;

Bota de protegdo para operador de motosserra, com bico de ago e trama de protegdo
em nylon;

Capacete conjugado para operador de motosserra, com protetor facial de tela e
abafador auricular tipo concha;

Segue relacdo dos EPI’s para o posto de Operador de Caldeira:

a
b
c

Avental de raspa de couro;
Luva de raspa de couro;
Protetor auricular tipo fone, com prote¢cdo minima de 17 dB.

No Quadro | encontram-se de forma resumida a descri¢cdo e os quantitativos dos uniformes
e EPI's e seus respectivos prazos de fornecimento que deverdo ser fornecidos pela contratada
de acordo com o nimero de postos:
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QUADRO | - RELAGAO DE UNIFORMES E EPI's A SEREM ENTREGUES PELA CONTRATADA

ITE = QUANTIDAD PERIODO DE
M DESCRICAO UNIDADE E FORNECIMENTO
1 | Calgas confeccionada em jeans ou brim Unidade 44 6 meses
2 Camisas confeccionada em algoddo, de | Unidade 22 6 meses
manga curta
3 Camisas confeccionada em algoddo, de | Unidade 22 6 meses
manga longa
4 Bonés arabes de pano Unidade 22 12 meses
5 | Calcado de seguranca, tipo botina em | Unidade 22 6 meses
couro
6 | Calcado de seguranca, tipo bota de | Unidade 22 6 meses
borracha
7 | Protetor auricular tipo plug Unidade 22 6 meses
8 | Oculos de protecdo, com filtro UV e de | Unidade 22 12 meses
cor escura
9 | Oculos de protecdo, com filtro UV e | Unidade 22 12 meses
translucido
10 | Protetor solar Unidade 22 12 meses
11 | Luva de protecdo de algoddo com | Unidade 44 6 meses
pigmentos de PVC
12 | Luva de vaqueta Unidade 22 12 meses
13 | Capa de chuva de PVC tipo blusdo com | Unidade 22 12 meses
capuz, reutilizavel
14 | Repelente de insetos Unidade 22 6 meses
15 | Mascara para poeira tipo PFF1 com | Unidade 44 6 meses
valvula
16 | Avental impermedvel com bolsos Unidade 4 12 meses
17 | Jaqueta térmica frigorifica para cdmara | Unidade 1 24 meses
fria
18 | Calgas confeccionada em jeans ou brim | Unidade 2 6 meses
de cor branca
19 | Camisas confeccionada em algodao, de | Unidade 2 6 meses
manga curta de cor branca
20 | Avental impermeavel de cor branca Unidade 1 6 meses
21 | Mascara descartavel de cor branca Pacote c/ 2 6 meses
100
22 | Touca descartavel Pacote ¢/ 2 6 meses
100
23 | Luva descartavel de latex Pacote ¢/ 2 6 meses
100
24 | Jaleco de manga longa, com eldsticos | Unidade 22 12 meses
nos punhos e na cintura para ajustes;
25 | Calga hidrorrepelente  com barra| Unidade 22 12 meses
impermedvel para aplicacdo de
agrotoéxicos;
26 | Avental de seguranca para aplicacdo de | Unidade 22 12 meses

agrotodxico, confeccionado em Bagum ou
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outro material hidrorrepelente;

27 | Boné tipo touca arabe, com palas| Unidade 22 12 meses
laterais fechadas;

28 | Luva de PVC ou nitrilica K10; Unidade 22 12 meses

29 | Protetor facial de policarbonato ou | Unidade 22 12 meses
acetato transparente;

30 | Mdscara para aplicacdo de agrotoxico CA | Unidade 22 12 meses
14781 com filtro removivel e refil do
filtro;

31 | Perneira Unidade 3 12 meses

32 | Avental de raspa de couro Unidade 4 12 meses

34 | Protetor facial de tela que cubra o rosto | Unidade 3 12 meses
todo

36 | Protetor auricular tipo fone, com | Unidade 4 12 meses
protecdo minima de 17 dB

37 | Calca de protecdo para operador de | Unidade 1 12 meses
motosserra com trama de protecao em
nylon

38 | Luva para operador de motosserra com | Unidade 1 12 meses
trama de protecdo em nylon

39 | Bota de protecdao para operador de | Unidade 1 12 meses
motosserra, com bico de aco e trama de
protecdo em nylon

40 | Capacete conjugado para operador de | Unidade 1 12 meses
motosserra, com protetor facial de tela e
abafador auricular tipo concha

41 | Luva de raspa de couro Unidade 1 6 meses

Santa Teresa, ES — 30 de julho de 2021

Hediberto Nei Matiello

Coordenadoria Geral de Gestdo de Campo
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