
           Campus Santa Teresa PDP 2024 - APROVADO

Unidades (IFS 0.1) Perfil dos agentes 
públicos: (IFS 0.2)

O que NÃO SE SABE FAZER ou 
NÃO SER (IFS 1)

Solução para este problema de 
desempenho (IFS 2)

Tema Geral (IFS 3) Recorte do Tema Geral (IFS 3) Nivel de aprendizagem (IFS 4) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5) Resultado que trará para a organização 
(IFS 6)

O que precisa ser aprendido e o resultado 
que precisa ser alcançado (IFC 1)

Esta necessidade deve: (IFC 2) Essa necessidade de 
desenvolvimento é 
recorrente (IFGP 1)

Considerando o seu papel estratégico 
na área de gestão de pessoas, essa 
necessidade de desenvolvimento 
será admitida no PDP (IFGP 2)

Solução possível para 
resolver essa necessidade 
(IFGP 3)

Envolve uma ação 
de desenvolvimento 
a nível de educação 
formal (IFGP 4)

Informações que auxilie a 
organização (IFGP 6)

Aglutinada Analisada/Prior
izada (IFGP)

Ação de 
desenvolvimento

Escola de 
governo

Link Agentes 
Públicos

STA - Diretoria de 
Pesquisa, Pós-
Graduação e Extensão

Técnicos Administrativos 
e Professores

Necessidade de capacitação na 
área de engenharia e ciência dos 
materiais para atendimento às 
aulas práticas e atividades de 
pesquisa e extensão.

Aprender o básico Materiais não Metálicos Curso/Treinamento/Congresso em 
Engenharia e Ciência dos 
Materiais/Cerâmica/Mineração

APLICAR: quando se precisa 
executar ou implementar na 
prática o conteúdo que será 
aprendido

Propiciar à equipe oportunidades de 
formação e compartilhamento do 
conhecimento no espaço organizacional, 
valorizando o capital humano , 
promovendo uma cultura de aprendizagem 
contínua e conciliando o desenvolvimento 
pessoas e orientação para resultados

Aplicação dos conhecimentos adquiridos 
em aulas práticas e atividades de 
pesquisa e extensão.

Precisa ser aprendido: Consequente 
Resultado Organizacional: Operacional

A necessidade deve ser ajustada antes 
de seguir para validação da Unidade de 
Gestão de Pessoas

Não Sim, necessidade deve seguir para 
detalhamento de soluções.

GT - objetivos de trabalho e 
desenvolvimento

Não. - Não Sim 10

Campus Santa Teresa Técnico Administrativo 
em Educação

Cumprimento de metas e ao 
alcance dos objetivos 
estratégicos da Instituição

Melhorar o que já executo Fitotecnia Capacitação em manejo e produção 
vegetal

APLICAR: quando se precisa 
executar ou implementar na 
prática o conteúdo que será 
aprendido

Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance dos 
objetivos estratégicos das organizações 
públicas

Qualificação da equipe, com reflexos na 
produtividade e qualidade do trabalho 
desenvolvido pelos servidores

Precisa ser aprendido: Consequente 
Resultado Organizacional: Operacional

A necessidade deve ser ajustada antes 
de seguir para validação da Unidade de 
Gestão de Pessoas

Não Sim, necessidade deve seguir para 
detalhamento de soluções.

GC - melhores práticas Não. - Não Sim 5

Campus Santa Teresa Técnico Administrativo 
em Educação

Cumprimento de metas e ao 
alcance dos objetivos 
estratégicos da Instituição

Melhorar o que já executo Máquinas e Implementos 
Agrícolas

Capacitação em manutenção de máquinas 
e implementos agrícolas

APLICAR: quando se precisa 
executar ou implementar na 
prática o conteúdo que será 
aprendido

Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance dos 
objetivos estratégicos das organizações 
públicas

Qualificação da equipe, com reflexos na 
produtividade e qualidade do trabalho 
desenvolvido pelos servidores

Precisa ser aprendido: Consequente 
Resultado Organizacional: Operacional

A necessidade deve ser ajustada antes 
de seguir para validação da Unidade de 
Gestão de Pessoas

Não Sim, necessidade deve seguir para 
detalhamento de soluções.

GC - melhores práticas Não. - Não Sim 4

Campus Santa Teresa Técnico Administrativo 
em Educação

Cumprimento de metas e ao 
alcance dos objetivos 
estratégicos da Instituição

Melhorar o que já executo Produção Animal Capacitação em manejo e produção 
animal

APLICAR: quando se precisa 
executar ou implementar na 
prática o conteúdo que será 
aprendido

Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance dos 
objetivos estratégicos das organizações 
públicas

Qualificação da equipe, com reflexos na 
produtividade e qualidade do trabalho 
desenvolvido pelos servidores

Precisa ser aprendido: Consequente 
Resultado Organizacional: Operacional

A necessidade deve ser ajustada antes 
de seguir para validação da Unidade de 
Gestão de Pessoas

Não Sim, necessidade deve seguir para 
detalhamento de soluções.

GC - melhores práticas Não. - Não Sim 6

Campus Santa Teresa Técnico Administrativo 
em Educação

Cumprimento de metas e ao 
alcance dos objetivos 
estratégicos da Instituição

Melhorar o que já executo Inspeção de Produtos de Origem 
Animal

Capacitação em beneficiamento e 
tecnologia de produtos de origem animal

APLICAR: quando se precisa 
executar ou implementar na 
prática o conteúdo que será 
aprendido

Idear soluções inovadoras e efetivas para 
problemas de baixa, média ou elevada 
complexidade com a utilização de dados 
(numéricos e não numéricos) e evidências 
que aumentem a precisão e viabilidade das 
soluções

Qualificação da equipe, com reflexos na 
produtividade e qualidade do trabalho 
desenvolvido pelos servidores

Precisa ser aprendido: Consequente 
Resultado Organizacional: Operacional

A necessidade deve ser ajustada antes 
de seguir para validação da Unidade de 
Gestão de Pessoas

Não Sim, necessidade deve seguir para 
detalhamento de soluções.

GC - melhores práticas Não. - Não Sim 4

Campus Santa Teresa Técnico Administrativo 
em Educação

Cumprimento de metas e ao 
alcance dos objetivos 
estratégicos da Instituição

Melhorar o que já executo Contrato de Gestão Capacitação em análise de planilha de 
custo para processos licitatórios e 
contratos administrativos

APLICAR: quando se precisa 
executar ou implementar na 
prática o conteúdo que será 
aprendido

Realizar suas atividades profissionais de 
acordo com princípios e valores morais que 
norteiam o exercício da função pública, tais 
como responsabilidade, integridade, 
retidão, transparência e equidade na 
gestão da res publica

Qualificação da equipe, com reflexos na 
produtividade e qualidade do trabalho 
desenvolvido pelos servidores

Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado 
Organizacional: Tático

A necessidade deve ser ajustada antes 
de seguir para validação da Unidade de 
Gestão de Pessoas

Não Sim, necessidade deve seguir para 
detalhamento de soluções.

GC - melhores práticas Não. - Não Sim 6

STA - CGGP Técnico Administrativo 
em Educação

Aprimorar o conhecimento para 
desempenhar as atribuições para 
operacionalização e utilização das 
ferramentas dos sistemas de 
gestão de pessoas.

Desenvolver novos saberes, 
processos ou ferramentas 
relacionadas ao meu trabalho

Liderança Participação em curso de capacitação CRIAR: quando se precisa 
generalizar, planejar ou 
produzir sobre o conteúdo que 
será aprendido

Idear soluções inovadoras e efetivas para 
problemas de baixa, média ou elevada 
complexidade com a utilização de dados 
(numéricos e não numéricos) e evidências 
que aumentem a precisão e viabilidade das 
soluções

Desempenhar com maior segurança e 
confiabilidade de forma a alcançar 
resultados eficientes ao órgão.

Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado 
Organizacional: Operacional

A necessidade deve ser ajustada antes 
de seguir para validação da Unidade de 
Gestão de Pessoas

Sim Sim, necessidade deve seguir para 
detalhamento de soluções.

GC - melhores práticas Não. - Não Sim 4

Campus Santa Teresa Técnicos Administrativo 
em Educação

Aprimorar a relação interpessoal 
e o trabalho em equipe

Melhorar o que já executo Relações de Trabalho no Setor 
Público

Participação e capacitação na área de 
Gestão Pública

APLICAR: quando se precisa 
executar ou implementar na 
prática o conteúdo que será 
aprendido

Colaborar e cooperar em atividades 
desenvolvidas coletivamente para atingir 
metas compartilhadas

Cumprimento de metas e ao alcance dos 
objetivos estratégicos da Instituição

Precisa ser aprendido: Consequente 
Resultado Organizacional: Operacional

A necessidade deve ser ajustada antes 
de seguir para validação da Unidade de 
Gestão de Pessoas

Não Sim, necessidade deve seguir para 
detalhamento de soluções.

GC - melhores práticas Não. - Não Sim 33

STA - Diretoria de 
Pesquisa, Pós-
Graduação e Extensão

Técnicos Administrativos 
e Professores

Capacitação de servidores em 
análises físico-químicas e 
sensoriais de vinhos e cachaças, 
contribuindo nas atividades de 
ensino, pesquisa e extensão.

Aprender o básico Fisico-Química Curso/Treinamento em análises físico-
químicas e sensoriais de vinho e cachaça

APLICAR: quando se precisa 
executar ou implementar na 
prática o conteúdo que será 
aprendido

Propiciar à equipe oportunidades de 
formação e compartilhamento do 
conhecimento no espaço organizacional, 
valorizando o capital humano , 
promovendo uma cultura de aprendizagem 
contínua e conciliando o desenvolvimento 
pessoas e orientação para resultados

Aplicar o conhecimento adquirido 
orientando e realizando análises de 
vinho e cachaça nas atividades de 
ensino, pesquisa e extensão.

Precisa ser aprendido: Consequente 
Resultado Organizacional: Operacional

A necessidade deve ser ajustada antes 
de seguir para validação da Unidade de 
Gestão de Pessoas

Não Sim, necessidade deve seguir para 
detalhamento de soluções.

GT - objetivos de trabalho e 
desenvolvimento

Não. - Não Sim 8

STA - Diretoria de 
Pesquisa, Pós-
Graduação e Extensão

Técnicos Administrativos 
e Professores

necessidade de capacitação em 
análises físico-químicas e 
sensoriais de café, contribuindo 
nas atividades de ensino, 
pesquisa e extensão.

Aprender o básico Fisico-Química Curso/Treinamento em análises físico-
químicas e sensoriais de café.

APLICAR: quando se precisa 
executar ou implementar na 
prática o conteúdo que será 
aprendido

Propiciar à equipe oportunidades de 
formação e compartilhamento do 
conhecimento no espaço organizacional, 
valorizando o capital humano , 
promovendo uma cultura de aprendizagem 
contínua e conciliando o desenvolvimento 
pessoas e orientação para resultados

Aplicar o conhecimento adquirido 
orientando e realizando análises de café 
nas atividades de ensino, pesquisa e 
extensão.

Precisa ser aprendido: Consequente 
Resultado Organizacional: Operacional

A necessidade deve ser ajustada antes 
de seguir para validação da Unidade de 
Gestão de Pessoas

Não Sim, necessidade deve seguir para 
detalhamento de soluções.

GT - objetivos de trabalho e 
desenvolvimento

Não. - Não Sim 8

STA - CGGP Técnico Administrativo 
em Educação

Aprimorar o conhecimento para 
desempenhar as atribuições para 
operacionalização e utilização das 
ferramentas dos sistemas de 
gestão de pessoas.

Desenvolver novos saberes, 
processos ou ferramentas 
relacionadas ao meu trabalho

Governança e Gestão de Riscos Participação em curso de capacitação CRIAR: quando se precisa 
generalizar, planejar ou 
produzir sobre o conteúdo que 
será aprendido

Idear soluções inovadoras e efetivas para 
problemas de baixa, média ou elevada 
complexidade com a utilização de dados 
(numéricos e não numéricos) e evidências 
que aumentem a precisão e viabilidade das 
soluções

Desempenhar com maior segurança e 
confiabilidade de forma a alcançar 
resultados eficientes ao órgão.

Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado 
Organizacional: Operacional

A necessidade deve ser ajustada antes 
de seguir para validação da Unidade de 
Gestão de Pessoas

Não Sim, necessidade deve seguir para 
detalhamento de soluções.

GC - melhores práticas Não. - Não Sim 2

STA - Diretoria de 
Pesquisa, Pós-
Graduação e Extensão

Técnicos Administrativos 
e Professores

Necessidade de capacitação para 
realização análises químicas no 
equipamento, contribuindo nas 
atividades de ensino, pesquisa e 
extensão.

Aprender o básico Química Analítica Curso/Treinamento em 
Espectrofotômentro UV-Visível, Cary 60, 
Agilent

APLICAR: quando se precisa 
executar ou implementar na 
prática o conteúdo que será 
aprendido

Propiciar à equipe oportunidades de 
formação e compartilhamento do 
conhecimento no espaço organizacional, 
valorizando o capital humano , 
promovendo uma cultura de aprendizagem 
contínua e conciliando o desenvolvimento 
pessoas e orientação para resultados

Executar análises químicas no 
equipamento, principalmente na 
disciplina de química analítica, e nas 
atividades de pesquisa e extensão.

Precisa ser aprendido: Consequente 
Resultado Organizacional: Operacional

A necessidade deve ser ajustada antes 
de seguir para validação da Unidade de 
Gestão de Pessoas

Não Sim, necessidade deve seguir para 
detalhamento de soluções.

GT - objetivos de trabalho e 
desenvolvimento

Não. - Não Sim 9

STA - Diretoria de 
Pesquisa, Pós-
Graduação e Extensão

Técnicos Administrativos 
e Professores

Necessidade de capacitação para 
realização análises químicas no 
equipamento, contribuindo nas 
atividades de ensino, pesquisa e 
extensão.

Aprender o básico Química Analítica Curso/Treinamento no equipamento 
Espectrofotômetro de Absorção Atômica

APLICAR: quando se precisa 
executar ou implementar na 
prática o conteúdo que será 
aprendido

Propiciar à equipe oportunidades de 
formação e compartilhamento do 
conhecimento no espaço organizacional, 
valorizando o capital humano , 
promovendo uma cultura de aprendizagem 
contínua e conciliando o desenvolvimento 
pessoas e orientação para resultados

Executar análises químicas no 
equipamento nas aulas práticas de 
química analítica e nas atividades de 
pesquisa e extensão.

Precisa ser aprendido: Consequente 
Resultado Organizacional: Operacional

A necessidade deve ser ajustada antes 
de seguir para validação da Unidade de 
Gestão de Pessoas

Não Sim, necessidade deve seguir para 
detalhamento de soluções.

GT - objetivos de trabalho e 
desenvolvimento

Não. - Não Sim 9

STA - Diretoria de 
Pesquisa, Pós-
Graduação e Extensão

Técnicos Administrativos 
e Professores

Necessidade de capacitação para 
realização análises químicas no 
equipamento, contribuindo nas 
atividades de ensino, pesquisa e 
extensão.

Aprender o básico Química Analítica Curso/Treinamento em Fotômetro de 
Chama Analyser

APLICAR: quando se precisa 
executar ou implementar na 
prática o conteúdo que será 
aprendido

Propiciar à equipe oportunidades de 
formação e compartilhamento do 
conhecimento no espaço organizacional, 
valorizando o capital humano , 
promovendo uma cultura de aprendizagem 
contínua e conciliando o desenvolvimento 
pessoas e orientação para resultados

Executar análises químicas no 
equipamento nas aulas práticas de 
química analítica e nas atividades de 
pesquisa e extensão.

Precisa ser aprendido: Consequente 
Resultado Organizacional: Operacional

A necessidade deve ser ajustada antes 
de seguir para validação da Unidade de 
Gestão de Pessoas

Não Sim, necessidade deve seguir para 
detalhamento de soluções.

GT - objetivos de trabalho e 
desenvolvimento

Não. - Não Sim 10

STA - Diretoria de 
Pesquisa, Pós-
Graduação e Extensão

Técnicos Administrativos 
e Professores

Necessidade de capacitação para 
realização análises químicas no 
equipamento, contribuindo nas 
atividades de ensino, pesquisa e 
extensão.

Aprender o básico Química Analítica Curso/Treinamento em 
Espectrofotômetro SP

APLICAR: quando se precisa 
executar ou implementar na 
prática o conteúdo que será 
aprendido

Propiciar à equipe oportunidades de 
formação e compartilhamento do 
conhecimento no espaço organizacional, 
valorizando o capital humano , 
promovendo uma cultura de aprendizagem 
contínua e conciliando o desenvolvimento 
pessoas e orientação para resultados

Executar análises químicas no 
equipamento nas aulas práticas de 
química analítica e nas atividades de 
pesquisa e extensão.

Precisa ser aprendido: Consequente 
Resultado Organizacional: Operacional

A necessidade deve ser ajustada antes 
de seguir para validação da Unidade de 
Gestão de Pessoas

Não Sim, necessidade deve seguir para 
detalhamento de soluções.

GT - objetivos de trabalho e 
desenvolvimento

Não. - Não Sim 10

STA - Diretoria de 
Pesquisa, Pós-
Graduação e Extensão

Técnico Administrativo 
em Educação

Qualificação insuficiente na 
didática com os estudantes.

Especializar em um saber, atividade 
ou ferramenta de trabalho

Psicologia do Trabalho e 
Organizacional

Mestrado em Psicologia Institucional APLICAR: quando se precisa 
executar ou implementar na 
prática o conteúdo que será 
aprendido

Garantir o atendimento das necessidades 
dos usuários e dos cidadãos

Aplicar o conhecimento adquirido no 
atendimento e na didática com os 
estudantes da instituição, 
potencializando o desempenho da 
servidora no ambiente de trabalho.

Precisa ser aprendido: Consequente 
Resultado Organizacional: Operacional

A necessidade deve ser ajustada antes 
de seguir para validação da Unidade de 
Gestão de Pessoas

Não Sim, necessidade deve seguir para 
detalhamento de soluções.

GC - melhores práticas MESTRADO - Não Sim 1

STA - Diretoria de 
Pesquisa, Pós-
Graduação e Extensão

Técnico Administrativo 
em Educação

Aprimorar conhecimentos sobre 
administração escolar a fim de 
contribuir para o alcance dos 
objetivos da instituição.

Melhorar o que já executo Administração Educacional Curso/Treinamento em administração 
escolar.

APLICAR: quando se precisa 
executar ou implementar na 
prática o conteúdo que será 
aprendido

Propiciar à equipe oportunidades de 
formação e compartilhamento do 
conhecimento no espaço organizacional, 
valorizando o capital humano , 
promovendo uma cultura de aprendizagem 
contínua e conciliando o desenvolvimento 
pessoas e orientação para resultados

Contribuir para o desenvolvimento e 
alcance dos objetivos do Ifes.

Precisa ser aprendido: Consequente 
Resultado Organizacional: Operacional

A necessidade deve ser ajustada antes 
de seguir para validação da Unidade de 
Gestão de Pessoas

Não Sim, necessidade deve seguir para 
detalhamento de soluções.

GC - melhores práticas Não. - Não Sim 9

Campus Santa Teresa Técnico Administrativo 
em Educação

Qualificação Profissional Especializar em um saber, atividade 
ou ferramenta de trabalho

Administração Educacional Mestrado em Educação Agrícola ou 
Administração

APLICAR: quando se precisa 
executar ou implementar na 
prática o conteúdo que será 
aprendido

Idear soluções inovadoras e efetivas para 
problemas de baixa, média ou elevada 
complexidade com a utilização de dados 
(numéricos e não numéricos) e evidências 
que aumentem a precisão e viabilidade das 
soluções

Qualificar a equipe, com reflexos na 
produtividade e qualidade do trabalho 
desenvolvido pelos servidores

Precisa ser aprendido: Consequente 
Resultado Organizacional: Operacional

A necessidade deve ser ajustada antes 
de seguir para validação da Unidade de 
Gestão de Pessoas

Não Sim, necessidade deve seguir para 
detalhamento de soluções.

GC - melhores práticas MESTRADO - Não Sim 8

Campus Santa Teresa Técnico Administrativo 
em Educação

Cumprimento de metas e ao 
alcance dos objetivos 
estratégicos da Instituição

Especializar em um saber, atividade 
ou ferramenta de trabalho

Administração Educacional Doutorado em Administração APLICAR: quando se precisa 
executar ou implementar na 
prática o conteúdo que será 
aprendido

Idear soluções inovadoras e efetivas para 
problemas de baixa, média ou elevada 
complexidade com a utilização de dados 
(numéricos e não numéricos) e evidências 
que aumentem a precisão e viabilidade das 
soluções

Qualificação da equipe, com reflexos na 
produtividade e qualidade do trabalho 
desenvolvido pelos servidores

Precisa ser aprendido: Consequente 
Resultado Organizacional: Tático

A necessidade deve ser ajustada antes 
de seguir para validação da Unidade de 
Gestão de Pessoas

Não Sim, necessidade deve seguir para 
detalhamento de soluções.

GC - melhores práticas DOUTORADO - Não Sim 1

Coordenadoria de 
Gestão Pedagógica - 
Ifes Santa Teresa

Técnico em Educação 
(TAE e Pedagogo)

Utilização de dados gerenciais 
pra planejamento da melhoria do 
serviço. Uso de Libras
Aprofundamento na legislação do 
autismo; TICs

Desenvolver novos saberes, 
processos ou ferramentas 
relacionadas ao meu trabalho

Tópicos Específicos de Educação Pós-graduação em Libras e Capacitação 
em Legislação Educacional.
Informática Aplicada à Educação
Curso de Libras de nível básico e médio;

APLICAR: quando se precisa 
executar ou implementar na 
prática o conteúdo que será 
aprendido

Integrar as tecnologias digitais com: os 
modelos de gestão; os processos de 
tomada de decisão e geração de produtos 
e serviços; e os meios de comunicação 
interna, externa e de relacionamento com 
usuários

Qualificação dos servidores da área 
pedagógica para atender melhor aos 
usuários e adaptação às mudanças 
institucionais.

Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado 
Organizacional: Operacional

A necessidade deve ser ajustada antes 
de seguir para validação da Unidade de 
Gestão de Pessoas

Não Sim, necessidade deve seguir para 
detalhamento de soluções.

GC - melhores práticas ESPECIALIZAÇÃO - Não Sim 4

Coordenadoria de 
Registros Acadêmicos 
- Ifes Santa Teresa

Técnico Administrativo 
em Educação

A equipe não possui capacitação 
para tornar a realização das 
atividades atribuídas ao setor 
mais célere, eficiente e com 
maior qualidade

Desenvolver novos saberes, 
processos ou ferramentas 
relacionadas ao meu trabalho

Tópicos Específicos de Educação Mestrado na área de educação
Ciência Política - Políticas Sociais
Cursos sobre sistemas governamentais
Administração Pública – Atendimento ao 
público

APLICAR: quando se precisa 
executar ou implementar na 
prática o conteúdo que será 
aprendido

Propiciar à equipe oportunidades de 
formação e compartilhamento do 
conhecimento no espaço organizacional, 
valorizando o capital humano , 
promovendo uma cultura de aprendizagem 
contínua e conciliando o desenvolvimento 
pessoas e orientação para resultados

Melhor atendimento ao público interno 
e externo; Desempenhar com maior 
eficiência em busca de melhores 
resultados para o instituto e segurança 
os lançamentos de registros em 
sistemas governamentais e análise de 
cotas dos processos seletivos.

Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado 
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve ser ajustada antes 
de seguir para validação da Unidade de 
Gestão de Pessoas

Não Sim, necessidade deve seguir para 
detalhamento de soluções.

GC - melhores práticas MESTRADO - Não Sim 4



           Campus Santa Teresa PDP 2024 - APROVADO

Unidades (IFS 0.1) Perfil dos agentes 
públicos: (IFS 0.2)

O que NÃO SE SABE FAZER ou 
NÃO SER (IFS 1)

Solução para este problema de 
desempenho (IFS 2)

Tema Geral (IFS 3) Recorte do Tema Geral (IFS 3) Nivel de aprendizagem (IFS 4) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5) Resultado que trará para a organização 
(IFS 6)

O que precisa ser aprendido e o resultado 
que precisa ser alcançado (IFC 1)

Esta necessidade deve: (IFC 2) Essa necessidade de 
desenvolvimento é 
recorrente (IFGP 1)

Considerando o seu papel estratégico 
na área de gestão de pessoas, essa 
necessidade de desenvolvimento 
será admitida no PDP (IFGP 2)

Solução possível para 
resolver essa necessidade 
(IFGP 3)

Envolve uma ação 
de desenvolvimento 
a nível de educação 
formal (IFGP 4)

Informações que auxilie a 
organização (IFGP 6)

Aglutinada Analisada/Prior
izada (IFGP)

Ação de 
desenvolvimento

Escola de 
governo

Link Agentes 
Públicos

Coordenação Geral de 
Assistência A 
Comunidade – Ifes 
Campus Santa Teresa

Servidores que atuam no 
âmbito da assistência à 
comunidade;
Servidores que atuam no 
âmbito da assistência à 
comunidade e que 
possuam graduação ou 
mestrado

Ampliar conhecimentos sobre 
aposentadoria, cotidiano da 
biblioteca, juventude, materiais e 
práticas odontológicas, politicas 
públicas educacionais;

Desenvolver novos saberes, 
processos ou ferramentas 
relacionadas ao meu trabalho

Tópicos Específicos de Educação Administração Pública
Biblioteconomia
Clínica Odontológica
Orientação e Aconselhamento
Planejamento e Avaliação Educacional 
Saúde Coletiva

APLICAR: quando se precisa 
executar ou implementar na 
prática o conteúdo que será 
aprendido

Propiciar à equipe oportunidades de 
formação e compartilhamento do 
conhecimento no espaço organizacional, 
valorizando o capital humano , 
promovendo uma cultura de aprendizagem 
contínua e conciliando o desenvolvimento 
pessoas e orientação para resultados

Propiciar à equipe oportunidades de 
formação e compartilhamento do 
conhecimento no espaço organizacional, 
valorizando o capital humano, 
promovendo uma cultura de 
aprendizagem contínua e conciliando o 
desenvolvimento pessoal e orientação 
para resultad

Precisa ser aprendido: Consequente 
Resultado Organizacional: Tático

A necessidade deve ser ajustada antes 
de seguir para validação da Unidade de 
Gestão de Pessoas

Não Sim, necessidade deve seguir para 
detalhamento de soluções.

GC - melhores práticas Não. - Não Sim 9

Coordenadoria do 
Curso Técnico em 
Informática para 
Internet - Ifes Santa 
Teresa

Docentes 1 - reciclar a prática das línguas 
inglesa e italiana.
2 - aprimorar a capacidade 
gerencial, para melhor 
desenvolver a atuação a frente 
do NRI;

Melhorar o que já executo Línguas Estrangeiras Modernas Língua Inglesa; 
Língua Italiana.
Intercâmbio e Mobilidade Acadêmica
Cooperação Internacional;

APLICAR: quando se precisa 
executar ou implementar na 
prática o conteúdo que será 
aprendido

Propiciar à equipe oportunidades de 
formação e compartilhamento do 
conhecimento no espaço organizacional, 
valorizando o capital humano , 
promovendo uma cultura de aprendizagem 
contínua e conciliando o desenvolvimento 
pessoas e orientação para resultados

Ampliação das possibilidades de 
cooperação internacional e mobilidade 
acadêmica. Ampliação dos intercâmbis 
estudantis e de servidores.

Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado 
Organizacional: Operacional

A necessidade deve ser ajustada antes 
de seguir para validação da Unidade de 
Gestão de Pessoas

Não Sim, necessidade deve seguir para 
detalhamento de soluções.

GC - melhores práticas Não. - Não Sim 2

STA - Diretoria de 
Pesquisa, Pós-
Graduação e Extensão

Técnicos Administrativos 
e Professores

Necessidade de capacitação para 
utilização do sistema de ensino 
interativo acoplado à microscopia 
e estereoscopia.

Aprender o básico Biologia Geral Curso/Treinamento em Sistema de Ensino 
Interativo Acoplado à Microscopia e 
Estereoscopia, IMS50HD Software Las, 
Leica.

APLICAR: quando se precisa 
executar ou implementar na 
prática o conteúdo que será 
aprendido

Propiciar à equipe oportunidades de 
formação e compartilhamento do 
conhecimento no espaço organizacional, 
valorizando o capital humano , 
promovendo uma cultura de aprendizagem 
contínua e conciliando o desenvolvimento 
pessoas e orientação para resultados

Aplicar o conhecimento adquirido no 
desenvolvimento de aulas práticas e nas 
atividades de pesquisa e extensão que 
envolvem microscopia e estereoscopia.

Precisa ser aprendido: Consequente 
Resultado Organizacional: Operacional

A necessidade deve ser ajustada antes 
de seguir para validação da Unidade de 
Gestão de Pessoas

Não Sim, necessidade deve seguir para 
detalhamento de soluções.

GT - objetivos de trabalho e 
desenvolvimento

Não. - Não Sim 10

STA - Diretoria de 
Pesquisa, Pós-
Graduação e Extensão

Técnicos Administrativos 
e Professores

Necessidade de capacitação dos 
servidores na técnica de 
separação de moléculas para 
posterior análise.

Aprender o básico Biologia Geral Curso/Treinamento na técnica de 
Eletroforese em Gel.

APLICAR: quando se precisa 
executar ou implementar na 
prática o conteúdo que será 
aprendido

Propiciar à equipe oportunidades de 
formação e compartilhamento do 
conhecimento no espaço organizacional, 
valorizando o capital humano , 
promovendo uma cultura de aprendizagem 
contínua e conciliando o desenvolvimento 
pessoas e orientação para resultados

Aplicar o conhecimento adquirido na 
execução da técnica de separação de 
moléculas e posterior análise nas 
atividades de ensino, pesquisa e 
extensão.

Precisa ser aprendido: Consequente 
Resultado Organizacional: Operacional

A necessidade deve ser ajustada antes 
de seguir para validação da Unidade de 
Gestão de Pessoas

Não Sim, necessidade deve seguir para 
detalhamento de soluções.

GT - objetivos de trabalho e 
desenvolvimento

Não. - Não Sim 9

STA - CGGP Técnico Administrativo 
em Educação

Aprimorar o conhecimento para 
desempenhar as atribuições para 
operacionalização e utilização das 
ferramentas dos sistemas de 
gestão de pessoas.

Desenvolver novos saberes, 
processos ou ferramentas 
relacionadas ao meu trabalho

Gestão de Pessoas Curso de capacitação de: Aposentadoria e 
Pensão; Política de Desenvolvimento de 
Pessoas; Reposição ao Erário; Folha de 
Pagamento; Siape; SIGEPE.

APLICAR: quando se precisa 
executar ou implementar na 
prática o conteúdo que será 
aprendido

Tomar decisões e gerenciar de forma 
competente e estratégica os atos da 
organização

Desempenhar com maior segurança e 
confiabilidade de forma a alcançar 
resultados eficientes ao órgão.

Precisa ser aprendido: Consequente 
Resultado Organizacional: Operacional

A necessidade deve ser ajustada antes 
de seguir para validação da Unidade de 
Gestão de Pessoas

Não Sim, necessidade deve seguir para 
detalhamento de soluções.

GC - melhores práticas Não. - Não Sim 4

Campus Santa Teresa Técnico Administrativo 
em Educação

Cumprimento de metas e ao 
alcance dos objetivos 
estratégicos da Instituição

Melhorar o que já executo Gestão de Pessoas Capacitação em organização do tempo e 
realização de tarefas com eficiência

APLICAR: quando se precisa 
executar ou implementar na 
prática o conteúdo que será 
aprendido

Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance dos 
objetivos estratégicos das organizações 
públicas

Qualificação da equipe, com reflexos na 
produtividade e qualidade do trabalho 
desenvolvido pelos servidores

Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado 
Organizacional: Operacional

A necessidade deve ser ajustada antes 
de seguir para validação da Unidade de 
Gestão de Pessoas

Não Sim, necessidade deve seguir para 
detalhamento de soluções.

GC - melhores práticas Não. - Não Sim 33

STA - CGGP Técnico Administrativo 
em Educação

Aprimorar o conhecimento para 
desempenhar as atribuições para 
operacionalização e utilização das 
ferramentas dos sistemas de 
gestão de pessoas.

Desenvolver novos saberes, 
processos ou ferramentas 
relacionadas ao meu trabalho

Gestão de Pessoas Participação em congresso/evento na área 
de Gestão de Pessoas/RH;

ENTENDER: quando se precisa 
interpretar, classificar, resumir, 
inferir, comparar ou explicar o 
conteúdo que será aprendido

Orientar suas ações com base em 
desempenho, metas, resultados e seus 
impactos, construídos de forma aderente 
ao contexto organizacional e social 
existente

Desempenhar com maior segurança e 
confiabilidade de forma a alcançar 
resultados eficientes ao órgão.

Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado 
Organizacional: Operacional

A necessidade deve ser ajustada antes 
de seguir para validação da Unidade de 
Gestão de Pessoas

Não Sim, necessidade deve seguir para 
detalhamento de soluções.

GC - melhores práticas Não. - Não Sim 4

Campus Santa Teresa Técnico Administrativo 
em Educação

Cumprimento de metas e ao 
alcance dos objetivos 
estratégicos da Instituição

Melhorar o que já executo Orçamento e Finanças Capacitação em licitação e fiscalização de 
contratos administrativos

APLICAR: quando se precisa 
executar ou implementar na 
prática o conteúdo que será 
aprendido

Realizar suas atividades profissionais de 
acordo com princípios e valores morais que 
norteiam o exercício da função pública, tais 
como responsabilidade, integridade, 
retidão, transparência e equidade na 
gestão da res publica

Qualificação da equipe, com reflexos na 
produtividade e qualidade do trabalho 
desenvolvido pelos servidores

Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado 
Organizacional: Operacional

A necessidade deve ser ajustada antes 
de seguir para validação da Unidade de 
Gestão de Pessoas

Não Sim, necessidade deve seguir para 
detalhamento de soluções.

GC - melhores práticas Não. - Não Sim 10

STA - CCSE Técnico administrativo 
em educação

Aprimorar o conhecimento para 
desempenhar as atribuições 
voltadas a operacionalização e 
utilização das ferramentas da 
área de comunicação social

Melhorar o que já executo Comunicação Institucional Participação em curso de capacitação na 
área de comunicação social

APLICAR: quando se precisa 
executar ou implementar na 
prática o conteúdo que será 
aprendido

Idear soluções inovadoras e efetivas para 
problemas de baixa, média ou elevada 
complexidade com a utilização de dados 
(numéricos e não numéricos) e evidências 
que aumentem a precisão e viabilidade das 
soluções

Comunicação mais eficiente. Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado 
Organizacional: Operacional

A necessidade deve ser ajustada antes 
de seguir para validação da Unidade de 
Gestão de Pessoas

Não Sim, necessidade deve seguir para 
detalhamento de soluções.

GC - melhores práticas Não. - Não Sim 1

STA - Diretoria de 
Pesquisa, Pós-
Graduação e Extensão

Técnico Administrativo 
em Educação

Capacitação em técnicas de 
organização de eventos oficiais e 
cerimonial.

Melhorar o que já executo Comunicação Institucional Curso/Treinamento em Cerimonial, 
Protocolo e Organização de Eventos

APLICAR: quando se precisa 
executar ou implementar na 
prática o conteúdo que será 
aprendido

Propiciar à equipe oportunidades de 
formação e compartilhamento do 
conhecimento no espaço organizacional, 
valorizando o capital humano , 
promovendo uma cultura de aprendizagem 
contínua e conciliando o desenvolvimento 
pessoas e orientação para resultados

Aplicar o conhecimento adquirido em 
eventos e cerimônias oficiais da 
instituição.

Precisa ser aprendido: Consequente 
Resultado Organizacional: Operacional

A necessidade deve ser ajustada antes 
de seguir para validação da Unidade de 
Gestão de Pessoas

Não Sim, necessidade deve seguir para 
detalhamento de soluções.

GC - melhores práticas Não. - Não Sim 1

Campus Santa Teresa Técnico Administrativo 
em Educação

Cumprimento de metas e ao 
alcance dos objetivos 
estratégicos da Instituição

Melhorar o que já executo Gestão da Informação e do 
Conhecimento

Capacitação em sistemas governamentais 
de controle de projetos, obras e serviços

APLICAR: quando se precisa 
executar ou implementar na 
prática o conteúdo que será 
aprendido

Idear soluções inovadoras e efetivas para 
problemas de baixa, média ou elevada 
complexidade com a utilização de dados 
(numéricos e não numéricos) e evidências 
que aumentem a precisão e viabilidade das 
soluções

Qualificação da equipe, com reflexos na 
produtividade e qualidade do trabalho 
desenvolvido pelos servidores

Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado 
Organizacional: Operacional

A necessidade deve ser ajustada antes 
de seguir para validação da Unidade de 
Gestão de Pessoas

Não Sim, necessidade deve seguir para 
detalhamento de soluções.

GC - melhores práticas Não. - Não Sim 10

STA - Diretoria de 
Pesquisa, Pós-
Graduação e Extensão

Técnicos Administrativos 
e Professores

Necessidade de capacitação em 
gerenciamento de resíduos 
químicos, biológicos e 
microbiológicos para o descarte 
adequado.

Aprender o básico Política de Meio Ambiente Curso/Treinamento em 
gerenciamento/descarte de resíduos 
químicos, biológicos e microbiológicos.

APLICAR: quando se precisa 
executar ou implementar na 
prática o conteúdo que será 
aprendido

Propiciar à equipe oportunidades de 
formação e compartilhamento do 
conhecimento no espaço organizacional, 
valorizando o capital humano , 
promovendo uma cultura de aprendizagem 
contínua e conciliando o desenvolvimento 
pessoas e orientação para resultados

Orientar e realizar o gerenciamento e 
descarte adequado dos resíduos 
gerados nas atividades de ensino, 
pesquisa e extensão.

Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado 
Organizacional: Operacional

A necessidade deve ser ajustada antes 
de seguir para validação da Unidade de 
Gestão de Pessoas

Não Sim, necessidade deve seguir para 
detalhamento de soluções.

GT - objetivos de trabalho e 
desenvolvimento

Não. - Não Sim 9

STA-CTI Técnico Administrativo 
em Educação

Melhorar a Qualificação e 
aprofundar o conhecimento em 
sistemas mais avançados, 
incluindo arquiteturas de 
servidores, nuvem e tecnologias 
emergentes.

Desenvolver novos saberes, 
processos ou ferramentas 
relacionadas ao meu trabalho

Educação e Docência Doutorado em Informática ENTENDER: quando se precisa 
interpretar, classificar, resumir, 
inferir, comparar ou explicar o 
conteúdo que será aprendido

Identificar suas capacidades e limitações, 
assumindo o compromisso pelo próprio 
desenvolvimento, mediante a adoção de 
uma postura de abertura à aprendizagem 
contínua

Capacitação profissional Precisa ser aprendido: Consequente 
Resultado Organizacional: Operacional

A necessidade deve ser ajustada antes 
de seguir para validação da Unidade de 
Gestão de Pessoas

Não Sim, necessidade deve seguir para 
detalhamento de soluções.

GC - melhores práticas DOUTORADO - Não Sim 2

STA - Diretoria de 
Pesquisa, Pós-
Graduação e Extensão

Professor de Magistério 
do ensino básico, técnico 
e tecnológico

Aprimorar conhecimentos na 
área de Educação Ambiental.

Melhorar o que já executo Educação e Docência Licença Capacitação para participar de 
curso na área de Educação Ambiental.

AVALIAR: quando se precisa 
checar ou apreciar criticamente 
o conteúdo que será aprendido

Propiciar à equipe oportunidades de 
formação e compartilhamento do 
conhecimento no espaço organizacional, 
valorizando o capital humano , 
promovendo uma cultura de aprendizagem 
contínua e conciliando o desenvolvimento 
pessoas e orientação para resultados

Ampliação da discussão e da prática da 
Educação Ambiental nas atividades de 
ensino, pesquisa e extensão.

Precisa ser aprendido: Consequente 
Resultado Organizacional: Operacional

A necessidade deve ser ajustada antes 
de seguir para validação da Unidade de 
Gestão de Pessoas

Não Sim, necessidade deve seguir para 
detalhamento de soluções.

GC - melhores práticas Não. - Não Sim 5

STA - CGGP| STA-CTI Técnico administrativo 
em educação| Técnico 
Administrativo em 
Educação

Melhorar a qualificação para 
otimizar e tornar mais célere e 
eficiente os processo de trabalho, 
tornando o atendimento efetivo 
e de qualidade.| Melhorar a 
Qualificação para Aprofundar a 
compreensão de como a 
educação se entrelaça com 
outros campos de estudo.

Desenvolver novos saberes, 
processos ou ferramentas 
relacionadas ao meu trabalho

Educação e Docência DOUTORADO EM EDUCAÇÃO CRIAR: quando se precisa 
generalizar, planejar ou 
produzir sobre o conteúdo que 
será aprendido

Idear soluções inovadoras e efetivas para 
problemas de baixa, média ou elevada 
complexidade com a utilização de dados 
(numéricos e não numéricos) e evidências 
que aumentem a precisão e viabilidade das 
soluções | Identificar suas capacidades e 
limitações, assumindo o compromisso pelo 
próprio desenvolvimento, mediante a 
adoção de uma postura de abertura à 
aprendizagem contínua

Aplicar conhecimento em educação e 
gestão para ser capaz de gerenciar 
equipes e processos de trabalho 
alinhados à estratégia do órgão.| 
Capacitação profissional

Precisa ser aprendido: Consequente(2)| 
Resultado Organizacional: Operacional(1)| 
Tático(1)

A necessidade deve ser ajustada antes 
de seguir para validação da Unidade de 
Gestão de Pessoas(2)

Sim Sim, necessidade deve seguir para 
detalhamento de soluções.

GC - melhores práticas DOUTORADO - Sim Sim 3

STA - GAB| STA - 
CGGP

Técnico administrativo 
em educação| Técnico 
Administrativo em 
Educação

Melhorar a qualificação para 
otimizar e tornar mais célere e 
eficiente os processo de trabalho, 
tornando o atendimento efetivo 
e de qualidade.| Melhorar a 
qualificação para otimizar e 
tornar mais célere e eficiente os 
processo de trabalho, tornando o 
atendimento efetivo e de 
qualidade.

Desenvolver novos saberes, 
processos ou ferramentas 
relacionadas ao meu trabalho

Educação e Docência MESTRADO EM EDUCAÇÃO CRIAR: quando se precisa 
generalizar, planejar ou 
produzir sobre o conteúdo que 
será aprendido

Idear soluções inovadoras e efetivas para 
problemas de baixa, média ou elevada 
complexidade com a utilização de dados 
(numéricos e não numéricos) e evidências 
que aumentem a precisão e viabilidade das 
soluções

Aplicar os conhecimentos em educação 
e gestão de forma a alcançar resultados 
eficientes no órgão. | Aplicar 
conhecimento em educação e gestão 
para ser capaz de gerenciar equipes e 
processos de trabalho alinhados à 
estratégia do órgão.

Precisa ser aprendido: Consequente(2)| 
Resultado Organizacional: Tático(2)

A necessidade deve ser ajustada antes 
de seguir para validação da Unidade de 
Gestão de Pessoas(2)

Sim Sim, necessidade deve seguir para 
detalhamento de soluções.

GC - melhores práticas MESTRADO - Sim Sim 4

STA-CTI Técnico Administrativo 
em Educação

Atualização nas últimas 
tendências e desenvolvimentos 
no campo do monitoramento de 
rede e servidores, para garantir o 
uso das melhores práticas.

Melhorar o que já executo Tecnologia da Informação Cursos de monitoramento de ativos de 
rede e servidores

APLICAR: quando se precisa 
executar ou implementar na 
prática o conteúdo que será 
aprendido

Idear soluções inovadoras e efetivas para 
problemas de baixa, média ou elevada 
complexidade com a utilização de dados 
(numéricos e não numéricos) e evidências 
que aumentem a precisão e viabilidade das 
soluções

Capacitação profissional Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado 
Organizacional: Operacional

A necessidade deve ser ajustada antes 
de seguir para validação da Unidade de 
Gestão de Pessoas

Não Sim, necessidade deve seguir para 
detalhamento de soluções.

GC - melhores práticas Não. - Não Sim 3

STA-CTI Técnico Administrativo 
em Educação

Aprimorar a capacidade de 
escrever código de alta qualidade 
no desenvolvimento web. 
Praticar e aprimorar habilidades 
de codificação.

Melhorar o que já executo Tecnologia da Informação Cursos de Desenvolvimento de aplicações 
Back-end e Front-End

APLICAR: quando se precisa 
executar ou implementar na 
prática o conteúdo que será 
aprendido

Adotar novos insights à sua ação Capacitação profissional Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado 
Organizacional: Operacional

A necessidade deve ser ajustada antes 
de seguir para validação da Unidade de 
Gestão de Pessoas

Não Sim, necessidade deve seguir para 
detalhamento de soluções.

GC - melhores práticas Não. - Não Sim 3

STA-CTI Técnico Administrativo 
em Educação

Adquirir habilidades práticas 
essenciais na área de TI. Praticar 
e experimentar com novas 
ferramentas e técnicas para 
aprimorar serviços.

Aprender o básico Tecnologia da Informação Cursos Básicos de Tecnologia da 
Informação

APLICAR: quando se precisa 
executar ou implementar na 
prática o conteúdo que será 
aprendido

Identificar suas capacidades e limitações, 
assumindo o compromisso pelo próprio 
desenvolvimento, mediante a adoção de 
uma postura de abertura à aprendizagem 
contínua

Capacitação profissional Precisa ser aprendido: Consequente 
Resultado Organizacional: Operacional

A necessidade deve ser ajustada antes 
de seguir para validação da Unidade de 
Gestão de Pessoas

Não Sim, necessidade deve seguir para 
detalhamento de soluções.

GT - objetivos de trabalho e 
desenvolvimento

Não. - Não Sim 1

STA-CTI Técnico Administrativo 
em Educação

Ampliar conhecimento em áreas 
de tecnologia emergentes, para 
melhor entender as discussões e 
workshops que são focados 
nessas áreas.

Desenvolver novos saberes, 
processos ou ferramentas 
relacionadas ao meu trabalho

Tecnologia da Informação Participação na Latinoware ou Campus 
Party

ENTENDER: quando se precisa 
interpretar, classificar, resumir, 
inferir, comparar ou explicar o 
conteúdo que será aprendido

Identificar suas capacidades e limitações, 
assumindo o compromisso pelo próprio 
desenvolvimento, mediante a adoção de 
uma postura de abertura à aprendizagem 
contínua

Capacitação profissional Precisa ser aprendido: Consequente 
Resultado Organizacional: Operacional

A necessidade deve ser ajustada antes 
de seguir para validação da Unidade de 
Gestão de Pessoas

Não Sim, necessidade deve seguir para 
detalhamento de soluções.

RSC - membros, eventos, 
informações e recursos de 
comunidade

Não. - Não Sim 2

STA-CTI Técnico Administrativo 
em Educação

Ampliar os conhecimentos sobre 
segurança em TI, já que os 
datacenters são alvos frequentes 
de ataques cibernéticos.

Aprender o básico Tecnologia da Informação Cursos de instalação e gerenciamento de 
datacenter com puppet

APLICAR: quando se precisa 
executar ou implementar na 
prática o conteúdo que será 
aprendido

Idear soluções inovadoras e efetivas para 
problemas de baixa, média ou elevada 
complexidade com a utilização de dados 
(numéricos e não numéricos) e evidências 
que aumentem a precisão e viabilidade das 
soluções

Capacitação profissional Precisa ser aprendido: Consequente 
Resultado Organizacional: Operacional

A necessidade deve ser ajustada antes 
de seguir para validação da Unidade de 
Gestão de Pessoas

Não Sim, necessidade deve seguir para 
detalhamento de soluções.

GT - objetivos de trabalho e 
desenvolvimento

Não. - Não Sim 3



           Campus Santa Teresa PDP 2024 - APROVADO

Unidades (IFS 0.1) Perfil dos agentes 
públicos: (IFS 0.2)

O que NÃO SE SABE FAZER ou 
NÃO SER (IFS 1)

Solução para este problema de 
desempenho (IFS 2)

Tema Geral (IFS 3) Recorte do Tema Geral (IFS 3) Nivel de aprendizagem (IFS 4) Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5) Resultado que trará para a organização 
(IFS 6)

O que precisa ser aprendido e o resultado 
que precisa ser alcançado (IFC 1)

Esta necessidade deve: (IFC 2) Essa necessidade de 
desenvolvimento é 
recorrente (IFGP 1)

Considerando o seu papel estratégico 
na área de gestão de pessoas, essa 
necessidade de desenvolvimento 
será admitida no PDP (IFGP 2)

Solução possível para 
resolver essa necessidade 
(IFGP 3)

Envolve uma ação 
de desenvolvimento 
a nível de educação 
formal (IFGP 4)

Informações que auxilie a 
organização (IFGP 6)

Aglutinada Analisada/Prior
izada (IFGP)

Ação de 
desenvolvimento

Escola de 
governo

Link Agentes 
Públicos

Campus Santa Teresa Técnico Administrativo 
em Educação

Cumprimento de metas e ao 
alcance dos objetivos 
estratégicos da Instituição

Melhorar o que já executo Outro - não especificado Capacitação em vigilância e segurança 
patrimonial

APLICAR: quando se precisa 
executar ou implementar na 
prática o conteúdo que será 
aprendido

Superar o desempenho padrão, 
apresentando soluções alinhadas ao 
cumprimento de metas e ao alcance dos 
objetivos estratégicos das organizações 
públicas

Qualificação da equipe, com reflexos na 
produtividade e qualidade do trabalho 
desenvolvido pelos servidores

Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado 
Organizacional: Tático

A necessidade deve ser ajustada antes 
de seguir para validação da Unidade de 
Gestão de Pessoas

Não Sim, necessidade deve seguir para 
detalhamento de soluções.

GC - melhores práticas Não. - Não Sim 5

Campus Santa Teresa Técnico Administrativo 
em Educação

Cumprimento de metas e ao 
alcance dos objetivos 
estratégicos da Instituição

Melhorar o que já executo Construção Civil Capacitação em gestão de fiscalização de 
obras e serviços de engenharia

APLICAR: quando se precisa 
executar ou implementar na 
prática o conteúdo que será 
aprendido

Realizar suas atividades profissionais de 
acordo com princípios e valores morais que 
norteiam o exercício da função pública, tais 
como responsabilidade, integridade, 
retidão, transparência e equidade na 
gestão da res publica

Qualificação da equipe, com reflexos na 
produtividade e qualidade do trabalho 
desenvolvido pelos servidores

Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado 
Organizacional: Operacional

A necessidade deve ser ajustada antes 
de seguir para validação da Unidade de 
Gestão de Pessoas

Não Sim, necessidade deve seguir para 
detalhamento de soluções.

GC - melhores práticas Não. - Não Sim 3

Campus Santa Teresa Técnico Administrativo 
em Educação

Cumprimento de metas e ao 
alcance dos objetivos 
estratégicos da Instituição

Aprender o básico Estruturas Capacitação em Modelagem de 
Informação da Construção

CRIAR: quando se precisa 
generalizar, planejar ou 
produzir sobre o conteúdo que 
será aprendido

Idear soluções inovadoras e efetivas para 
problemas de baixa, média ou elevada 
complexidade com a utilização de dados 
(numéricos e não numéricos) e evidências 
que aumentem a precisão e viabilidade das 
soluções

Qualificação da equipe, com reflexos na 
produtividade e qualidade do trabalho 
desenvolvido pelos servidores

Precisa ser aprendido: Contínuo Resultado 
Organizacional: Operacional

A necessidade deve ser ajustada antes 
de seguir para validação da Unidade de 
Gestão de Pessoas

Não Sim, necessidade deve seguir para 
detalhamento de soluções.

GT - objetivos de trabalho e 
desenvolvimento

Não. - Não Sim 2


